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1.UVOD

Djedji vrti¢ Ivankovo, sa sjedistem na adresi Ivankovo, Roji¢ani 85 a, osnovan je na
osnovi ¢lanka 7., stavka 4., Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) i &lanka 12., stavka 5., Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97, 47/99, 35/08) kao javna sluzba za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja.

U ovom Planu i programu temeljem postojec¢ih materijalnih, kadrovskih i financijskih
uvjeta, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57132,
101/23, 22/26), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
63/08), Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/ 15)
planiraju se ciljevi, suvremeni pristup i nadini provodenja integriranog odgojno-obrazovnog
rada za razdoblje 2026./2027., odnosno pedagoiku godinu koja traje od 7. rujna 2026. do 31.
kolovoza 2027.

Na javni poziv za upis djece u redoviti program prijavljeno je 314 djece, od Gega je
205 djece ostvarilo pravo upisa, koja ¢e pohadati slijedede objekte:

- PO Izvor, Rojicani 85 a, Ivankovo, djeca u dobi od 1 do 3 godine (59-ero djece)
- PO Sunce, Grac 60, Ivankovo, djeca u dobi od 3 do 7 godina (105-ero djece)
- PO Peelica, J. J. Strossmayera 19 a, Retkovei djeca u dobi od 3 do 7 godina (41 dijete)

Vrti¢ ¢e sukladno suvremenim pedagoskim koncepcijama i pristupima usmjerenim na
dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese prilagodavati svoj ustroj i programsku
strukturu,

Pra¢enjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada usmjeravat
¢emo se na izgradivanje §to bogatije prakse u nasem Vrtiéu. Radi §to boljih partnerskih
odnosa, uklju¢ivat ¢emo i roditelje. Kroz nas rad poticat ¢emo kvalitetu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, razvijati otvorenu komunikaciju $to ée utjecati na kvalitetu Zivljenja
djece, odgojitelja i roditelja.

Nasa misija

»Kreiramo vrti¢ u kojem se stvara uspjesna zajednica ravnopravnih sudionika koiji
zajednicki unaprjeduju odgojno — obrazovnu praksu®,

Nasa vizija

» V1ti¢ kao mjesto kvalitetnog Zivljenja i uéenja djece i odraslih®,
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2. USTROJSTVO PROGRAMA

Sastavni dio odgojno-obrazovnog sustava su predskolski odgoj i obrazovanje i temelje
S€¢ na suvremenim spoznajama o ranom razvoju djeteta, humanisticko — razvojnoj koncepeiji
izvan obiteljskog odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi.

U Dje¢jem vrtiéu Ivankovo briga se pruza djeci od navriene prve godine do polaska u
osnovnu Skolu. Poticajno okruzenje za rast i razvoj djeteta predskolske dobi jos jedan je

¢imbenik koji se u Vrti¢u pruza.

Dje¢ji vrti¢ Ivankovo svoj rad ustrojava na temelju slijede¢ih dokumenata:

- Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- Zakona o ustanovama

- Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe

- Koncepcije razvoja predskolskog djeteta

- Programskog usmjerenje odgoja i naobrazbe predgkolske djece

- Pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

- Konvencije o pravima djeteta

- Statuta

- Pravilnika o radu

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtiéa Ivankovo i ostalih
pravilnika i akata Djedjeg vrti¢a Ivankovo objavljenih na mreZnim stranicama Vrtiéa
http://www.vrtic-ivankovo.hr/

- Programa zdravstvene zastite djece.

Kvalitetna odgojna praksa temelji se na suvremenim pedagogkim koncepcijama i
pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese.

Programi

Vrtickim Kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe
(cjelodnevne i kraée).

Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polaze od stvarne potrebe
djeteta kao cjelovite dinamiéne osobnosti koja je u stalnoj interakeiji s fizi¢kim i drustvenim
okruzZenjem, §to je bitan ¢imbenik njegovog razvoja.

Ciljevi programa poti¢u razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djece,
razvijaju pojedinacne programe s ciliem razvoja njihovih sposobnosti. Programi osiguravaju
kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu.

Redoviti programi

Redoviti programi se provode u Podrugnim objektima u Ivankovu i Retkovcima.
Program i organizacija rada u nafem Vrticu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predSkolskog odgoja, §to znaéi:

- paZljivo 1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg uenja, kreativnosti i stvaralastva

- poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s kojim stru¢ni djelatnici planiraju
svoj rad

- ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i &itavo drustveno
okruzenje
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- poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

- poticanje tolerancije prema razliitostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
uklju€ivanje i socijalizaciju djece s teskoéama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

- kontinuirano struéno usavriavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada s djecom predskolske dobi.

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u
organizacijska rjeSenja Vrti¢a su:

- planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih procjenjivanju i pracenju razvoja djeteta

- formiranje i dopunjavanje centara aktivnosti kao preduvjeta slobodnog djetetovog izbora
aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost gradenja i konstruiranja,
pocetnog Citanja i pisanja, istrazivacke, radno-prakti¢ne, likovne i dr. aktivnosti)

- unapredivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo ukljuéivanje u odgojno-
obrazovni proces

- Zivljenje i ucenje prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma.

Ciljevi redovitih programa:

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti doprinosi kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanju uvjeta
koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti kroz:

- zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

- osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moéi iskazivati svoje potencijale

- stvaranje kreativhog ozradja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje),
zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

- usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruZenju.

Namjena programa:

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od godinu dana starosti do polaska u osnovnu skolu,.

Djecji vrti¢ Ivankovo u ponudi ima cjelodnevni (1 0-satni) program u trajanju od 6.00 h
do 16.00 h i poludnevni (4,5-satni) u trajanju od 7.30 h do 12.30 h sati, a prema ugovornim
obvezama dijete u vrti¢u ne bi smjelo boraviti duZe od 10 h dnevno. Ove godine imamo 12
mjeSovitih odgojnih skupina, od toga 5 za djecu od 1 do 3 godine. a 7 za djecu od 3 do 7
godina.

Nacin realizacije:

Primjena suvremenih procesa uéenja djece treba se temeljiti na najnovijim
znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
mnoStva aktivnosti djece i stimulativno materijalno okruzenje koje potite na istraZivanja i
stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja

- individualizirani pristup

- poticanje i stvaranje uvjeta za dje¢je aktivnosti

- dokumentiranje procesa ucenja djece

- predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i
ucenje novih rjeSenja

- usmjeravanje na vaznost i zdravstveno preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi u cilju poticanja cjelokupnog psihofizitkog razvoja djeteta i razvijanja
zdravih navika,
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Nacin vrednovanja:

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaéa i razvojnog plana ustanove

- kroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima

- samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

obrazovanja)
- upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine,

Program predikole

Program predskole namijenjen je odgojno-obrazovnom radu s djecom koja nisu
obuhvaéena nijednim oblikom redovnoga programa vrtica, a u godini su prije polaska u
Skolu.

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), odgoj i obrazovanje predskolske djece je u sustavu predskolskog odgoja i
obrazovanja $to znaéi da je od pedagoske godine 2014./2015. program predskole obvezan za
svu djecu u godini pred polazak u §kolu.

Ciljevi programa:

Cilj Programa je osiguravanje okruzenja u kojem ée djeca najviSe razvijati svoje
potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese i time steéi znanja, vjestine i navike kojima ¢e
se uspjeSnije prilagoditi novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja §to ih u koli o¢ekuju.

Program ¢ec se provoditi u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom i
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predikolske djece, Sto znadi da ée se poticati
cjelovit razvoj djeteta postivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba
(op¢ih i posebnih).

Namjena programa:

Program predskole namijenjen je djeci koja su $kolski obveznici u Skolskoj godini
2026./2027., a koja nisu ukljuéena u redoviti program djecjeg vrtica.
Program ¢e obuhvatiti djecu s podru¢ja Opéine Ivankovo, odnosno naselja Ivankovo,
Retkovei 1 Prkovei, te ée se provoditi u Podru¢nom objektu ,,Jzvor”, na adresi Rojicani 85 a,
Ivankovo. Za djecu s podrudja Retkovaca i Prkovaca prijevoz do mjesta provedbe programa
osigurat ¢e osniva¢, Opéina Ivankovo.

Program predskole financirat ¢e se sredstvima Opéine Ivankovo i Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja iz sredstava drzavnog proraduna, stoga ¢e njegovo pohadanje za
roditelje biti u potpunosti besplatno.

Nacin realizacije:

Do realizacije Programa do¢i de se primjenom suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim Spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u
kojoj treba osmisliti, ponuditi izbor razligitih aktivnosti i igara. Program predskole bit ée
realiziran u trajanju od 250 sati, u razdoblju od listopada 2026. do svibnja 2027. godine.

Nacin vrednovanja:
- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove
- kroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima
- samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja)
- Upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine.
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Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Uz suglasnost roditelja u Podrué¢nom objektu Sunce realizirati éemo program
katolickog vjerskog odgoja. Odgojiteljice Katica Ili¢ i Jelica Katié i zavrile su edukaciju za
odgojiteljice u vjeri pri Teoloskom fakultetu u Dakovu. Program vjerskog odgoja verificiralo
je i Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta.

Ciljevi programa:

Senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga Cini
osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi,
drugomu te na poseban naéin prema Bogu kroz vrednote Evandelja

Namjena programa:
Program je namijenjen djeci od 3 — 7 godina, ¢iji roditelji su dali suglasnost za
ukljucivanje djece u Program katolickog vjerskog odgoja.

Nacin realizacije:

Vijerski odgoj u vrticu podrazumijeva ucenje o Bogu ali na drugaéiji nacin i pristup,
djeca uce Zivjeti s drugima i sa sobom, a Bogu zahvaliti za ljepotu Zivljenja i svakodnevne
male stvari koje nam se dogadaju. Vjerski odgoj u vrti¢u nije ,,uéenje” o vjeri, on je igra,
prica, stih, slobodno i kreativno izrazavanje djece razgovorom, pjesmonm, slikom, glazbom,
njihovom smisljenom molitvom koja otkriva njihovu skrivenu Zelju, potrebu, dvojbu ili pak
strah. Igraju¢i se i proZimajuéi duhovnu dimenziju kroz sve djelatnosti koje se u wvrtidu
provode (pisana rije¢, glazba, likovni izriCaj, scenski prikaz, pokret...) putem sadrzaja
primjerenih djeci vrticke dobi odgojiteljice u vjeri nastoje pomagati djetetu da raste u
povjerenju samoga sebe razvijajuéi tako svoju osobnost., zadovoljiti djetetovu potrebu za
pripadanjem i ljubavlju te na temelju toga iskustva upucivati ga na odnos, susret i autentitno
priblizavanje Bogu.

Nacin vrednovanja:

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaéa i razvojnog plana ustanove

- kroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima

- samocvaluacija i vanjska evaluacija rada (Dakovacko-osjecka nadbiskupija)

- intervju za djecu, upitnici za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine.
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3. STATUS ZAPOSLENIKA, RASPORED RADA | RADNO

VRIJEME

Tablica br. 1 Prikaz broja djelatnika kaji ¢e sudjelovati u ostvare

2026./2027. godinu.

nju Godisnjeg plana i programa za pedagosku

.

br.

1. Rosana Knezevié

[Ime i prezime

Struéna
sprema

rRadno mjesto

Radni status

SS ravnateljica, magistra ranog jodredeno radno vrijeme,
predskolskog odgoja mandatno razdoblje
2, Nikolina Rai¢ VSS pedagog, magistar pedagogije ineodredeno radno vrijeme
magistra edukacije povijesti
3. Jelica Katié VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
4, Katica [li¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
5. Ana Jozinovié VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme
6. Melita Gaspié¢ VSS odgojiteljica, magistra ranog ineodredeno radno vrijeme
predskolskog odgoja
7. Dinka Veraja VSS odgojiteljica, magistra ranog ineodredeno radno viijeme
predskolskog odgoja
8. Iva Raguz VSS odgojiteljica, magistra ranog ineodredeno radno vrijeme
predskolskog odgoja
9, Branka Jozi¢ VSS odgojiteljica, magistra ranog ijneodredeno radno vrijeme
predskolskog odgoja
10.  [Tea Peri¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme,
roditeljski dopust
11.  [Tatjana VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
Tomsi¢
12, [Mirta Filié VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
L ]
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[ 13,

Gabrijela Ivanko [VSS odgojiteljica, magistra ranog ineodredeno radno vrijeme,
predSkolskog odgoja

14.  [Ines Jeli¢ VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme,
ugovor do 60 dana

15.  [Ilvona Jelié VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme,
porodiljni dopust

16. |Anita BubaloVSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme,

Jambrovié rad s polovicom radnog

vremena

17.  [Katarina Cagalj |[VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

18.  |Antonia Lovrié  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme,
roditeljski dopust

19.  [Evica Sinjori VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

20.  Marina Simuni¢  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme,
roditeljski dopust

21.  |Veronika Turkalj [VSS odgojiteljica, magistra ranog ineodredeno radno vrijeme

predskolskog odgoja

22, [Lucija Ivanko VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

23.  |lvana Raguz VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme,
ugovor do 60 dana




Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

24.  |lva Ivanko SS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

25.  [Lucija Vukié VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme,
ugovor do 60 dana

26. Matea Antolovi¢ [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

27. [Ivana-Svea VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme

Blazevié

28. Matea Bogovi¢  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

29.  Darija Tonkovi¢ |[VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme,
ugovor do 60 dana

30. [Sandra Soldo VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

31. |[Ema Bari¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

32.  [|lrena Ivanko VSS uciteljica razredne nastave odredeno radno vrijeme

33.  [Petra Batini¢ SSS studentica ranog i predskolskogodredeno radno vrijeme

odgoja i obrazovanja

34.  Martina Vukoja [SSS veterinarski tehnicar odredeno radno vrijeme,
ugovor do 60 dana

35. |Mirjana Vrani¢  [SSS administrativno-raunovodstvena meodredeno radno vrijeme

djelatnica

36. |Nikolina Mrdesa [SSS kuharica neodredeno radno vrijeme

37. Marija Dojmi SSS kuharica neodredeno radno vrijeme

38.  Mira Simi¢ SSS spremacica neodredeno radno vrijeme

39. [Ljiljana Cenan  [VSS lije¢nik Ugovor o djelu (¢lan
Strutnog povjerenstva

jecjeg vrti¢a Ivankovo)

Broj radnika utvrden je na temelju broja odgojno-obrazovnih skupina i trajanju i vrsti
programa (Clanak 25. DPS). Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju Godisnjeg plana i
programa utvrdena je Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. Uloga struénog suradnika je odgovornost za kvalitetu
rada 1 procesa. Svojim zajedni¢kim djelovanjem svi radnici trebaju pridonositi ostvarivanju
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svih funkeija djecjeg vrti¢a, od programiranja, pracenja, ostvarivanja i ocjenjivanja
postignutog do stru¢nog unapredivanja i usavriavanja.

Po pitanju zaposlenika, pedagosku 2026./2027. godinu zapo€injemo s ravnateljicom,
pedagogom, 27 odgojiteljica, administrativno-ra¢unovodstvenom djelatnicom, 2 kuharice,
spremacicom i vanjskim struénim suradnikom (Stru¢no povjerenstvo za rad Djedjeg vrtica
Ivankovo, lije¢nik opée prakse). Pored njih, na temelju ugovora, u vrti¢u radi i 6 djelatnika iz
Komunalnog drustva Ivankovo (domari 5 spremacica/servirki).

Struktura radnih dana i sati odgojitelja u pedagoskoj 2026./2027.

Tablica br.2 Struktura radnih dana i sati odgojitelja u pedagoskoj 2026./2027.

Radni dani Radni sati Neposredan rad | Ostali
rujan 22 176 121 55
listopad 22 176 121 55
studeni 20 160 110 50
| prosinac 22 176 121 55
sijecanj 19 52 104.5 47.5
veljaca 20 160 110 50
ozujak 22 176 121 55
travanj 22 176 121 55
svibanj 20 160 110 50
lipanj 21 168 115,5 52,5
srpanj 22 176 121 38
kolovoz | 168 115,5 52.5
Ukupno 253 2024 1391,5 632,5

Struktura radnih sati odgojitelja u tjednu

Sukladno ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno. Od ukupnog tjednog radnog
vremena, na neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom odnosi se 5,5 sati dnevno, odnosno
27,5 sati tjedno, dok se preostalih 2,5 sata dnevno, odnosno 12,5 sati tjedno, odnosi na ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. U navedeno vrijeme ostalih poslova
uklju€en je i dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, pripremu prostora i materijala za rad, suradnju s roditeljima,
stru¢nim suradnicima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, vodenje pedagoske
dokumentacije, stru¢no usavriavanje te druge poslove utvrdene Godidnjim planom i
programom rada ustanove.

Raspored radnog vremena odgojitelja utvrduje se u skladu s potrebama djece,
organizacijom rada odgojno-obrazovnih skupina, radnim vremenom objekta te potrebama i
organizacijom rada ustanove.,
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Tablica br.3 Struktura radnih sati odgojitelja u tiednu.

Broj | Broj | Neposreda | Ostali poslovi Stank | UKUPNO
radni | radni | n odgojno | odgojno — obrazovnog rada a (neposreda
h hsati |- Planiranj | Struéno Rad S n rad,
dana obrazovni |e 1 | usavrSavanj | roditeljim ostali
rad $ | priprema | e a poslovi i
djecom u stanka)
skupini

Strukturu radnih sati odgojitelja u tjednu &ine slijede¢i poslovi:
- dezurstva jutarnja i popodnevna
- neposredan rad — ukupno 27,5 sati (tjedno)
- ostali poslovi — ukupno 12,5 sati (tjedno)

- vodenje pedagoSke dokumentacije

planiranje, priprema, valorizacija
izrada didaktic¢kih sredstava

- stru¢no usavrsavanje
- suradnja s roditeljima

- uredenje pedagoSkog prostora (vanjskog i unutrasnjeg)
- sudjelovanje u kulturnoj 1 javnoj djelatnosti vrti¢a

- briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou podru¢nog objekta
- ostale zadace 1 zaduZenja po nalogu ravnatelja
- dnevni odmor (pauza 0,5 sati).

Struktura radnih dana i sati stru¢nih suradnika u pedagoskoj 2026./2027.

Tablica br.4 Strukiura radnih dana i sati strucnih suradnika u pedagoskoj 2026./2027,

Mjesec Radni dani Radni sati Neposredan rad | Ostali poslovi

rujan 22 176 110 L61¢]
listopad 22 176 110 66
studeni 20 160 100 60
prosinac 22 176 110 60
sijecanj 19 152 93 57
veljaca 20 160 100 60
ozujak 2 176 110 66
travanj 22 176 110 06
sviban] 20 160 100 60
lipanj 21 168 105 60
srpanj 22 176 110 69
kolovoz 21 168 105 57
Ukupno 253 2024 1160 759
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Struktura radnih sati pedagoga u tjednu

Prema ¢lanku 32. Drzavnog pedagoskog standarda radno vrijeme zaposlenika iznosi
40 sati tjedno od kojih se na neposredan rad odnosi 5 sati dnevno, odnosno 25 sati tjedno, a na
ostale poslove 3 sata dnevno s uklju¢enim dnevnim odmorom od 30 minuta, odnosno 15 sati
tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Tablica br.5 Struktura radnih sati strucnih suradnika u tednu

Broj Broj Neposredan Ostali poslovi Stanka | UKUPNO
radnih | radnih odgojno — odgojno — obrazovnog (neposredan
dana sati obrazovni rada rad, ostali
pedagoski | Unutar Izvan poslovi i
rad djecom, | ustanove ustanove stanka)

odgojiteljima
i roditeljima

Organizacija radnog vremena Dje¢jeg vrtiéa Ivankovo

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine biti ¢e fleksibilna. Radna
obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

Tablica br.6 Organizacija radnog vremena Upravna zgrada

Tehnicki poslovi

ds

premacica

{[

pravna zgrada
vnateljica

tveni
djelatnik

Administra
tivno-
ra¢unovo

85 a,

Izvor, Rojicani
Ivankovo

Organizacija radnog vremena po objektima

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine biti ¢e fleksibilna. Radna
obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.
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Tablica br.7 Organizacija radnog vremena po objektima

Tehnicki poslovi

<
=
-
=
=
=
w
—_
=1
o

Podrucni objekt
Broj odgojitelja

Spremacica

[2®]
(®]
—

Izvor, Rojicani 85 a, |35 59 1
Ivankovo
Sunce, Grac 60, | 5 15 |11 2
Ivankovo
Pcelica, 2 41 5 |
J. J. Strossmayera 19 a,
Retkovei

NAPOMENA: U Podru¢nom objektu Izvor rade dvije kuharice koje i posluzuju hranu
u tom objektu, hrana se u Podruéne objekte Sunce i Plelica vozi te ju posluzuju
spremacice/servirke. U Dje¢jem vrtiéu Ivankovo zaposlen je jedan domar koji je zaduZen za
sva tri Podrucna objekta.

Tablica br.8 Radno vrijeme odgojitelja - dezursiva

Radno vrijeme odgojitelja - deZurstva

Prva smjena Druga smjena
6.00hdo12.00h 10.30 hdo 16.30 h
“

Tablica br.9 Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja
Prva smjena Druga smjena Medusmjena

Kraci program

= ——
7.00hdo 13.00h | 10.00hdo 16.00h | 9.00 -15.00h

Ovisno o broju
prijavljene djece
formirat ¢e se skupine i

termini rada predskole
“

Ovisno o potrebama i organizaciji odgojno-obrazovnog rada, Vrti¢ moze imati i
druk¢ije radno vrijeme od navedenog u tablici.

Tablica br. 10 Radno vrijeine ravnateljice i strucnih suradnika

Radno vrijeme ravnateljice i stru¢nog suradnika pedagoga
Radno vrijeme

ravnateljica 7.00 — 15.00 h (promjenjivo po potrebi)

pedagog 7.00 — 15.00 h (promjenjivo po potrebi)
lije¢nik — vanjski stru¢ni suradnik po potrebi

Tablica br. 1] Radno vrijeme administrativno-racunovodsivene sluzbe
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Administrativno-ra¢unovodstvena sluzba

Sluzba

administrativno-ratunovodstveni djelatnik

Radno vrijeme
8.00 - 16.00 h

Tablica br.12 Radno vrijeme pomocno-tehnicke shizbe

\ Pomoéno-tehnicka sluzba

Sluzba Radno vrijeme
kuhar/ica 6.00-14.00 h
spremacica 7.00-15.00h
spremacica / servirka (Ugovor s Komunalnim | 6.00 — 14.00 h
drustvom Ivankovo) 12.00 —20.00 h
Domar (Ugovor s Komunalnim drustvom | 7.00 — 15.00 h

Ivankovo)

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada uz
uvaZavanje Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja. Evidencija
nazocnosti radnika vodit ¢e svakodnevno. Bolovanja kraéeg tipa pokusat éemo rjeavati
unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i $tednji, a u slucaju

duZeg uzimanjem zamjene.

14




Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

4. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada Vrtica ovisit ¢e o sredstvima osiguranima u proracunu Op¢ine
Ivankovo, kao osnivata Vrtica, kojima ¢ée se podmirivati troskovi redovitog poslovanja, a
osobito troskovi tekuceg odrZzavanja objekta 1 opreme, nabave namirnica za pripremu obroka,
rezijski tro¥kovi, nabava potrosnog materijala za neposredan rad s djecom, troSkovi placa i
ostalih materijalnih prava djelatnika te drugi tro$kovi neophodni za kvalitetno odvijanje
djelatnosti.

Sredstva za sufinanciranje programa javnih potreba u predskolskom odgoju i
obrazovanju zatraZit ¢e se¢ iz proracuna Republike Hrvatske, i to za provedbu programa
predskole za djecu koja su ukljuena u kraéi program predSkole, kao i za djecu predSkolske
dobi ukljugenu u redoviti program Vrtica.

Cilj djelovanja na podrudju materijalnih uvjeta rada jest stvaranje sigurnog, funkcionalnog i
poticajnog prostornog i materijalnog okruzenja kroz redovito odrzavanje, obnavljanje i
obogaéivanje postoje¢ih prostora i opreme. Takvim éemo okruzenjem stvarati uvjete za
kontinuirano uéenje i razvoj djece i odraslih. Prostorno i materijalno okruzenje u velikoj mjeri
utjee na kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni razvoj djeteta. Stoga ¢emo posebnu
pozornost posveéivati stvaranju okruZenja prilagodenog potrebama, interesima i
moguénostima djece. Takvo ¢e okruzenje djeci omoguéiti dostupnost razli¢itih razvojno
primjerenih materijala, zadataka i situacija te ih poticati na samostalno i zajednitko
istraZivanje, ucenje 1 stvaralastvo.

Redovitom nabavom uredskog i likovnog materijala, igracaka, slikovnica, didaktickih
sredstava i drugih materijala pratit ¢e se potrebe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim
skupinama. Potro%ni materijal za redovitu djelatnost i neposredan rad s djecom osiguravat ce
se u optimalnim koli¢inama, u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

U skladu s ¢lankom 20. Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, oprema i organizacija prostora bit ¢e primjerene dobi djece te ¢e zadovoljavati
uviete za ostvarivanje ciljeva i zadata odgojno-obrazovnog programa. Pri opremanju i
organizaciji prostora vodit ¢e se ratuna o tome da njegova funkcionalnost, opremljenost i
estetsko uredenje pozitivno utjeu na proces ucenja i razvoja djeteta.

Oprema Vrtiéa obuhvacdat ée namjestaj utvrden pedagoskim standardima, didakticka
sredstva 1 materijale, audio-vizualna i druga tchni¢ka pomagala, sredstva i materijale za
istrazivanje, izrazavanje i poticanje stvaralastva te sredstva i materijale kojima ¢e djeca
razvijati razli¢ite vjestine, sposobnosti i navike. Organizacijom prostora nastojat ¢e se djeci
omoguéiti aktivan odnos prema svemu §to ih okruzuje. poticati njihova samostalnost,
inicijativnost, istraZivanje i suradnitko udenje. Pri uredenju i opremanju prostora posebna ce
se pozornost posvelivati sigurnosti djece, djelatnika i svih ostalih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Dio didakti¢kih sredstava i materijala izradivat ¢e odgojitelji samostalno ili u suradnji s
djecom i roditeljima, ¢ime ¢e se dodatno poticati kreativnost, suradnja i aktivno sudjelovanje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Djeci ¢e na raspolaganju biti i razli¢iti neoblikovani materijali, poput svjezih i suhih
plodova, odjeée i obude, Casopisa i novina, neupotrebljivih manjih kuéanskih aparata, razlicite
ambalaZe (kartonske kutije, plasti¢ne boce i bogice 1 sl.) te drugih materijala koji ¢e se, uz
prethodnu procjenu njihove sigurnosti, koristiti u istrazivatkim, kreativnim i stvaralackim
aktivnostima. U unutarnjem i vanjskom prostoru Vrtica, kao i u svim drugim prostorima u
kojima se odvijaju dijelovi odgojno-obrazovnog rada, posebna ¢e se pozornost posvecivati
sigurnosti djece i svih sudionika procesa. U cilju osiguravanja Sto vece razine sigurnosti
primjenjivat ¢e se propisani protokoli o sigurnosti.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svjesni smo ¢injenice da dijete velik dio svoga dana provodi u vrtiéu. Djedji vrti¢
stoga sve viSe postaje djetetov Zivotni prostor u kojem ono zivi, ugi, raste, razvija se i odgaja.
Razumijevanje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse nije moguée postici promatranjem
samo pojedinih dimenzija konteksta, veé je potrebno sve njegove dimenzije promatrati
cjelovito i medusobno povezano.

Igra, istraZivanje i ucenje temeljne su aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi. Dijete
kroz igru na prirodan na¢in udi, istrazuje, stjete iskustva i razvija razlicite kompetencije, pri
¢emu ima mogucnost iskuavati razlicite na¢ine djelovanja bez straha od neuspjcha. Kroz igru
1 istraZivanje dijete upoznaje i razumijeva svijet koji ga okruzuje te razvija svoje spoznajne,
emocionalne, socijalne, tjelesne i komunikacijske sposobnosti.

U planiranju rada Djegjeg vrtica Ivankovo polaziSte je dijete, njegove razvojne
potrebe, interesi, mogucénosti i zelje. Cilj nam je oCuvanje i unapredivanje tielesnog i
mentalnog zdravlja djeteta te poticanje cj elovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti
i potencijala, u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova
razvoja i njegovim individualnim moguénostima.

Posebno ¢emo poticati:

- znatiZeljan, aktivan i stvaralacki odnos prema okolini

- cjelovite oblike opazanja i razvoj imaginacije

- razvoj govora i razli¢itih oblika komunikacije

- razvoj druStvenosti, suosjecanja, empatije i samokontrole

- osjetljivost i interes za glazbu, poetsku rijed i razlidite oblike umjetnickog izrazavanja
- razvoj samostalnosti, inicijativnosti i kreativnosti

- razvoj pozitivne slike o sebi i osjedaja vlastite vrijednosti.

U ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada posebna ée se pozornost posvetiti razvoju
pozitivnih drustvenih odnosa, stvaranju osjecaja sigurnosti i pripadnosti, njegovanju prisnosti
i pozitivne emocionalne klime, slobodi komunikacije te razvijanju kvalitetnih i trajnih odnosa
djece s odraslima i drugom djecom.

Zadata nam je kontinuirano raditi na podizanju kvalitete cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa. Nositelji procesa unapredivanja kvalitete bit ¢e ravnateljica, pedagog 1
odgojiteljice, uz aktivno sudjelovanje djece, roditelja i drugih dionika prema potrebi.

Strategija unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

U cilju kontinuiranog unapredivanja odgojno-obrazovne prakse provodit ée se sustav
zajednickih diskusija, refleksija i struénih konzultacija, organiziranih u skladu s potrebama i
mogucnostima djelatnika. Posebna ¢e se pozornost usmijeriti na:

- paZljivo promatranje i proucavanje konteksta te procjenu dosegnute razine kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa

- djelotvorno i fleksibilno planiranje promjena i unapredivanja kvalitete Zivota i rada u
Vrticu

- pracenje 1 vrednovanje provedenih promjena, pri &emu e osnovni kriterij biti njihov
utjecaj na kvalitetu Zivota i dobrobit djeteta

- zajedni¢ku analizu ostvarenih rezultata

- donoSenje zakljucaka i definiranje daljnjih koraka u odnosu na postavljene ciljeve.

Sadrzaji pojedinih programa, stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni
odmor i aktivnosti djece prilagodavat ée se vaZeé¢im propisima i pedagoskim standardima
Republike Hrvatske, kao i potrebama i moguénostima djece.
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U provedbi programa posebna ¢e se pozornost posvecivati razvoju plemenitosti,
ljubavi, empatije i emocionalne topline kod djece. Odgojno-obrazovnim radom nastojat ée se
zadovoljiti potrebe djece za sigurnoiéu, pripadanjem, uzajamno¥éu i kvalitetnom
komunikacijom, koja se ostvaruje kroz osjetljiv, podrZavajuéi i aktivan odnos odraslih prema
djetetu.

Osnovna je uloga Vrtica u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi
pridonositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota. Svakom djetetu
potrebno je osigurati povoljne uvjete za razvoj i zadovoljavanje:

- osnovnih tjelesnih potreba te oCuvanje zdravlja i sigurnosti

- potrebe za sigurnoséu, njeznoiéu, prihvacanjem i ljubavlju

- potrebe za raznovrsnim poticajima i bogatim, fleksibilno organiziranim okruzenjem

- potrebe za istraZivanjem, utenjem i stvaralatkim izraZavanjem

- potrebe za kvalitetnom komunikacijom i interakeijom s odraslima i drugom djecom

- potrebe za samostalno$¢u, izborom j aktivnim sudjelovanjem u vlastitom ucenju 1
razvoju,

Ciljevi programa

Globalni «¢ilj za ovu pedagosku godinu jest organizirati odgojno-obrazovni rad u
skladu sa suvremenim spoznajama o uéenju i razvoju djece rane i predskolske dobi te
naCelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje,

U srediste odgojno-obrazovnog procesa postavit ¢e se dijete, njegove potrebe, interesi,
moguénosti i dobrobit, kao i vrijednosti, nadela i ciljevi odgoja i obrazovanja, a ne unaprijed
zadani sadrzaji. Posebna pozornost posvetit ¢e se razvoju kljuénih kompetencija djece,
otvorenosti Vrtica prema obitelji i lokalnoj zajednici te uspostavljanju suradni¢kih odnosa s
roditeljima,  drugim dje¢jim  vrti¢ima, odgojno-obrazovnim i drugim relevantnim
institucijama, struénjacima i tijelima lokalne zajednice.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Usmjerenost na osobnu, emocionalnu i tielesnu dobrobit djeteta ostvarivat ¢e se kroz:
- razvijanje subjektivnog osje¢aja zdravlja, zadovoljstva i sigurnosti
- 1azvoj i unapredivanje motorickih sposobnosti i vieStina
- usvajanje higijenskih, prehrambenih i zdravih Zivotnih navika
- poticanje kretanja i razlititih oblika Yelesne aktivnosti
- uZivanje u razli¢itim interakcijama, aktivnostima i iskustvima
- otvorenost prema svijetu i novim iskustvima
- razvoj emocionalne stabilnosti i sposobnosti izrazavanija i reguliranja emocija
- prihvacanje sebe, razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
- razvoj osobnog i socijalnog identiteta
- razvoj samostalnosti u misljenju, odlugivanju i djelovanju
- sposobnost odgode zadovoljenja neposrednih potreba
- spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
- Tazvoj inicijativnosti, inovativnosti i samostalnosti
- samoiniciranje i samoorganiziranje aktivnosti
- razvoj sposobnosti procjenjivanja moguéih posljedica vlastitih postupaka.
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Obrazovna dobrobit

Obrazovna dobrobit ostvarivat ¢e se kroz:
- poticanje radoznalosti i inicijativnosti djeteta
- razvoj kreativnosti i stvaralackog potencijala
- razvijanje slike o sebi kao osobi koja moze, Zeli 1 voli uditi
- otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja
- poticanje djeteta na propitivanje vlastitih ideja, pretpostavki i teorija
- razvoj metakognitivnih sposobnosti
- poticanje argumentiranog izno$enja vlastitih ideja i na¢ina razmi$ljanja
- prepoznavanje i koristenje razli¢itih izvora ucenja
- osmisljavanje i sudjelovanje u provedbi projekata, djejih i onih potaknutih odgojiteljem
- visoku uklju¢enost djece u odgojno-obrazovne aktivnosti.

Drzavni praznici i blagdani u Republici Hrvatskoj koji su ujedno i neradni dani u
pedagoskoj 2026./2027. godini

1. 11.2026. Svi Sveti

18. 11. 2026. Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata
Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara 1 Skabrnje

25.12.2026. Bozié

26. 12. 2026. Sveti Sjepan

1. 1.2027. Nova Godina

6. 1. 2027. Sveta tri kralja

28. 3. 2027. Uskrs

29. 3.2027. Uskrsni ponedjeljak

1. 5.2027. Praznik rada

30. 5. 2027. Dan drzavnosti

27. 5. 2027. Tijelovo

22.6.2027. Dan antifaSisti¢ke borbe

5. 8.2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja

15. 8. 2027. Velika Gospa

Obiljezavanje vaznih datuma tijekom 2026./2027.

Rujan
8. 9. Mala Gospa

Medunarodni dan pismenosti
9.9. Dan postanske marke

10. 9. Hrvatski olimpijski dan

14. 9. Svjetski dan prve pomo¢i

15. 9. Medunarodni dan demokracije

11.9.-20. 9. 2026. Vinkovacke jeseni

16. 9. Medunarodni dan ozonskog omotaca

18. 9. Dan hrvatske ratne mornarice

21. 9. Medunarodni dan mira

22. 9. Europski dan bez automobila

23. 9. Medunarodni dan kulturne bastine i dan europske bastine

Prvi dan jeseni
26. 9. Europski dan jezika
27. 9. Svjetski dan turizma
29. 9. Dan hrvatske policije

=l
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Listopad
1. 10. Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan glazbe

- 10. Medunarodni dan nenasilja

. 10. Medunarodni dan zastite Zivotinja

. 10. Svjetski dan uéitelja

. 10. Dan hrvatskog sabora

. 10. Svjetski dan poste

10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

13. 10. Medunarodni dan borbe protiv prirodnih katastrofa

15. 10. Medunarodni dan bijelog Stapa (Svjetski dan slijepih)
Svjetski dan pjesacenja
Poletak mjeseca hrvatske knjige

16. 10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan hrane
Dan rje¢nika

17. 10. Medunarodni dan borbe protiv siromastva

20. 10. Svjetski dan kuhara/Svijetski dan Jabuke

22. 10. Medunarodni dan svjesnosti o mucanju

24. 10. Dan ujedinjenih naroda

25. 10. Dan darivanja krvi u RH

26. 10. Svjetski dan medusobnog pomaganja

27.10. Svjetski dan audiovizualne bagtine
Medunarodni dan $kolskih knjiznica

28. 10. Svjetski dan animiranog filma

31. 10. Medunarodni dan Stednje

00 h MO

O

Studeni
1. 11. Svi sveti
2. 11. Dan spomena na mrtve
9. 11. Svjetski dan izumitelja
10. 1. Svjetski dan znanosti za mir i razvitak
11. 11. Dan hrvatskih knjiZnica
13. 11. Svjetski dan ljubaznosti
14. 11. Svjetski dan §eéerne bolesti
16. 11. Medunarodni dan tolerancije
18. 11. Dan sjeé¢anja na zrtve Domovinskog rata,
Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i gkabrnje
19. 11. Medunarodni dan prevencije zlostavljanja djece
20. 11. Medunarodni dan djeteta
21. 11. Svjetski dan televizije
23. 11. Medunarodni humanitarni dan
25. 11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Prosinac

1. 12. Svjetski dan borbe protiv AIDS-a

3. 12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom

6. 12, Sveti Nikola

7. 12. Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva

9. 12. Medunarodni dan borbe protiv korupcije

10. 12. Medunarodni dan ljudskih prava
Medunarodni dan prava Zivotinja
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. 12. Medunarodni dan planina
13.
18.
20.
21.
25,
26.
31.

12. Sveta Lucija

12. Medunarodni dan migranata
12. Medunarodni dan solidarnosti
12. Prvi dan zime

12. Bozic

12. Sveti Stjepan

12. Stara godina, Silvestrovo

Sijecanj

1. 1. Nova Godina

4. 1. Svjetski dan Brailleova pisma
6. 1. Sveta tri kralja

10.
15.
21.
24.
28.

1. Svjetski dan smijeha

1. Dan medunarodnog priznanja RH

1. Medunarodni dan zagrljaja

1. Medunarodni dan obrazovanja

1. Europski dan zastite osobnih podataka

Veljaca
2. 2. Svije¢nica

Svjetski dan za$tite mocvara

5. 2. Svjetski dan ¢itanja naglas

11. 2. Svjetski dan bolesnika

13. 2. Svjetski dan radija

14. 2. Valentinovo

20. 2. Svjetski dan socijalne pravde

21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika
26. 2. Dan ruzi¢astih majica

28. 2. Medunarodni dan rijetkih bolesti

OZujak
5. 3. Svjetski dan matematike

8. 3. Dan zena
14. 3. Dan broja Pi

Medunarodni dan rijeka

19. 3. Sv. Josip — Dan o¢eva

Dan lastavica

20. 3. Medunarodni dan sreée

Svjetski dan kazalista za djecu i mlade
Svjetski dan oralnog zdravlja
Svjetski dan pripovijedanja

21. 3. Prvi dan proljeéa

N NN
~ W N

[FSRRVS BRUS

Svjetski dan Suma
Svjetski dan Down sindroma
Medunarodni dan borbe protiv rasizma
. Svjetski dan voda
. Svjetski dan meteorologije
. Svjetski dan kazalista
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Travanj
1. 4. Medunarodni dan Sale ili dan ludosti
2. 4. Medunarodni dan djec¢je knjige
Svjetski dan svjesnosti o autizmu

7. 4. Svjetski dan zdravlja
11. 4. Medunarodni dan druStvenih igara
22. 4. Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige
23. 4. Svjetski dan knjige i autorskih prava
29. 4, Svjetski dan plesa

Svibanj

1. 5. Medunarodni praznik rada

3. 5. Svjetski dan Sunca

4. 5. Svjetski dan vatrogasaca

8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriza
9. 5. Dan Europe

10. 5. Medunarodni dan tjelesne aktivnosti
11. 5. Svjetski dan pisanja pisama

15. 5. Medunarodni dan obitelji

16.5. Majcin dan

18. 5. Medunarodni dan muzeja

20. 5. Dan zdravih gradova

30. 5. Dan drZavnosti

Lipanj
1. 6. Medunarodni dan roditelja

Svjetski dan mlijeka
5. 6. Svjetski dan zastite okolisa
8. 6. Svjetski dan mora i oceana
21. 6. Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

22. 6. Dan antifasisticke borbe
23. 6. Olimpijski dan tréanja
24. 6. Crkveni god u Ivankovu

Srpanj
5. 7. Sesti rodendan PO Péelica
6. 7. Medunarodni dan poljubaca
Medunarodni dan suradnje
7. 7. Svjetski dan ¢okolade
16. 7. Dan biciklista
27.7. Svjetski dan baka, djedova i starijih osoba
30. 7. Medunarodni dan prijateljstva

Kolovoz

5. 8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
12. 8. Medunarodni dan mladih

15. 8. Velika Gospa

19. 8. Svjetski dan humanosti

21. 8.Sesti rodendan PO Izvor

24. 8. Svjetski dan roda
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U dane drZavnih praznika i blagdana koji su prema vaze¢im propisima u Republici
Hrvatskoj neradni dani, Djedji vrti¢ Tvankovo moze, sukladno potrebama i moguc¢nostima
organizacije rada, drugacije organizirati rad. Navedeno je u skladu s odredbama ¢lanka 10.
Ugovora o pruzanju usluga, kojim je utvrdeno pravo davatelja usluge na drugadiju
organizaciju rada tijekom blagdana, crkvenih blagdana, godova u Opéini Ivankovo, drzavnih
praznika te ljetnih i zimskih 3kolskih praznika. O eventualnoj drugacijoj organizaciji rada
korisnici usluge bit ¢e pravovremeno obavijesten.
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Tablica br. 13 Metoda, oblici, pradenje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada

METODE, OBLICI, PRACENJE I EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

RADA

Oblici rada =

zajedniCki rad u skupini
rad u manjim skupinama
rad u parovima
individualni rad

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom | -

obrazovne metode ili metoda poucavanja
verbalne metode

metode otkrivanja

istrazivacke metode

problemske metode

demonstracije

igra

metode pokazivanja

Metode 1 tehnike prac¢enja i prikupljanja | -
podataka ;

sociometrijski postupak

izrade protokola i instrumenata praéenja
prikupljanje i sredivanje podataka

izrada plakata

prikupljanje izjava djece

dokumentiranje (individualni portfolio
djeteta, djecji wuraci, samorefleksija
djece, opservacija postignuéa djece,
samorefleksije 1 zajednic¢ke refleksije
odgojitelja)

Tehnike obradivanja podataka -

kvalitativna obrada podataka
kvantitativna obrada podataka

evaluacija

usporedba s rezultata s novijim
istrazivanjima i spoznajama

izrada zakljucaka

prezentiranje rezultata

Pedagoska dokumentacija -

vodenje pedagoske dokumentacije u
skladu s Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije 1
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN
br. 83 od 27. rujan 2001.)

Oblici dokumentiranja -

individualni i zajednicki uraci djece
verbalni izricaji djece

samorefleksije djece

foto 1 video snimke

plakati

vrednovanje programa od strane djece i
roditelja

narativni oblici ( biljeske odgojitelja,
izlozbe, prezentacije)

opservacija postignuca djece
dokumentiranje aktivnosti odgojitelja
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6. POLAZISTE ZA RAD — SUVREMENA SHVACANJA O
DJETETU

Dijete je cjelovito bice. Ucenje djeteta je cjelovito, a ne rascjepkano po predmetnim,
tj. metodickim podru¢jima. Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti
konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece.
Odgojno-obrazovni proces oblikuje se cjelovito, ne dijeli se sadrZajno ni vremenski.

Dijete je istrazivac i aktivni stvaratelj znanja.

Dijete je socijalni subjekt specifi¢nih potreba s pravima i kulturom.

Dijete je kreativno bice specifi¢nih stvaralackih i izraZajnih potencijala.

Dijete je aktivni gradanin zajednice.

7. PROJEKTNO PLANIRANJE

To je Setnja do otkrica kroz zajednitko ucenje, suradnju i suodlucivanje djece i
odraslih. Oblik je integriranog kurikuluma, koji ima sljedeca obiljezja:
- trajanje aktivnosti odreduje razvoj projekta
- tema se odreduje dogovaranjem djece i odraslih
- vremenski ¢emo biti fleksibilni
- odgajatelj promatra aktivnosti i na temelju interesa djece temelji novu etapu.

Razvoj projekta:
- susret s materijalima koji poti¢u interes
- sluSanje, pracenje, dokumentiranje
- refleksija
- zajednicko planiranje i promi$ljanje sljedeéih aktivnosti.
Interes djece je najvaZniji kriterij za odabir teme zato i ovaj plan projekata podlijeze
velikoj fleksibilnosti kao prvog nacela u radu.

Aktivnosti za realizaciju odgojno-obrazovnog rada

Tablica br. 14 Projekii u pedagoskoj 2026./2027. godini na razini Djecjeg vrtiéa Ivankovo, mjesovite odgojno-
obrazovne skupine od 1 do 3 godine

Objekt Projekti na razini vrtic¢a

Voda — ¢arobna kap Sve mjesovite skupine od 1
Podrucni objekt lzvor do 3 godine

Tablica br. 15 Projekti u pedagoskoj 2025./2026. godini na razini Djedjeg vrtica Ivankovo, mjesovite odgojno-
obrazovne skupine od 3 do 7 godina

Objekt Projekti na razini vrti¢a Skupine

Podruéni objekt Sunce Generacije u zagrljaju | Sve mjeSovite skupine od 3
(suradnja s  bakama i | do 7 godina

djedovima)

Djeca s lovcima u prirodi
Ruksak pun kulture
Podru¢ni objekt Péelica Cudesni svijet slikovnica
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Djeca s lovcima u prirodi
Ruksak pun kulture
Mama budi zdrava
Cvrti¢

Sigurnije  §kole, sigurniji
vrtidi

Svi objekti Sve skupine

Tablica br. 16 Projekti u pedagoskoj 2025./2026. godini na razini Podrucnih objekata

M Skupina Projekti na razini skupine

Carolija boja
Putovanje kroz godisnja doba

Tresnjice
Sumske Zivotinje

i

Jagodice U svijetu boja
Mogu i Zelim sam/a
Pandice
Podru¢ni objekt Izvor Moje tijelo
Balonciéi Zivotinje oko nas
Mali kuhari
Kraéi program predskole Promet i ja
4 Carobne rije¢i — mali koraci
rema velikim vrijednostima
Pcelice Od sjemenke do biljke
Carolija knjige
Laviéi | Zdravi od glave do pete
Ja to mogu sam
Tratincice Kad znakovi postanu pri¢a
Carolija rasta
Medvjedici Zajedno u promety
Podruéni objekt Sunce
Leptirici Mali istrazivaéi prirode
) Moja obitelj i moj dom
Oblaciéi Suma
Svijet kukaca
Podru¢ni objekt Péelica Zvjezdice Boje oko nas

Sumske Zivotinje
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8. DOKUMENTIRANJE U PLANIRANJU 1 OBLIKOVANJU
KURIKULUMA VRTICA

Stupanjem na snagu novog Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja,

hapustit ¢e se staro pisanje pedagoske dokumentacije no do izlaska nove pedagoske

evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu (NN 83/01.). Dokumentiranje je samo po sebi istrazivacki

proces i bitan element odgojno-obrazovnog rada,

U vrtiéu ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini voditi pedagosku dokumentaciju, koja je
propisana Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagogke dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu, a ona obuhvaéa:

- knjigu pedagogke dokumentacije odgojne skupine (orijentacijski plan i program odgojno-
obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim zadadama za poticanje cjelovitog
razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete, organizacijske i materijalne uvjete za
ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca, suradnju sa
struénjacima, roditeljima i drugim radi ostvarivanja postavljenih zadaca, vaZne datume,
tiedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama, dnevnik rada sa svim
sastavnicama za svaki dan, zajedni¢ke aktivnosti djece i odraslih, roditeljski sastanci,
zabiljeSke o suradnji s roditeljima, vrednovanje ostvarenog plana i programa,
vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih
zadaca, zabiljeske i napomene)

- imenik djece

- program stru¢nog usavr§avanja

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- mati¢nu knjigu djece

- ljetopis dje¢jeg vrtica

- godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- zapisnike

- dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog rada u skladu s odredbama vrtiékog
kurikuluma i drugo.

Oblici dokumentiranja:

- evidencija prisutnosti djece

- knjiga pedagogke dokumentacije odgojne skupine

- imenik

- evidencija o stru¢nom usavrsavanju odgojitelja i strugnih suradnika.

Dopunski oblici dokumentiranja

Individualni portfolio djeteta:

- individualna dokumentacija o djeci

- postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrugjima uéenja
- foto, audio i video zapisi.

Dokumentiranje aktivnosti djece:

- slike i crteZi djece

- pisani uradei djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve), improvizirane
grafikone, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl.

- verbalni izri¢aji djece: hipoteze, diskusije, pitanja.

- izric¢aji glazbom
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- izricaji pokretom

- dramski izri¢aji

- konstrukeije i drugi trodimenzionalni radovi djece

- snimke razgovora

- foto i video snimke

- plakati i pano

- narativni oblici

- biljedke za: odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike vrtica, djecu, roditelje i profesionalnu
zajednicu udenja

- izloZbe i prezentacije

- Opservacije postignuéa djece

- pracenje postignuéa i sposobnosti.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja ovise o-

- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece
- kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa

- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje s ¢lanovima struénog tima i drugim ¢imbenicima

- snimke razgovora

- foto i video snimke

- anegdotske biljeske.

Dokumentiranjem odgojno-obrazovnog rada s djecom, te rada i prakse odgojitelja
pomoéi ¢e nam u kontinuiranom unapredivanju odgojno-obrazovne prakse odgojitelja i
drugih djelatnika u vrtiéu. Odgojitelj treba teziti biti refleksivni praktiCar i istraZiva¢ vlastite
prakse Sto podrazumijeva aktivno promisljanje odgojno-obrazovnog procesa kroz
dokumentiranje, refleksiju, akeijska istraZivanja, povezivanje sudionika koji ude, razmjenu
iskustava sa sustruénjacima i roditeljima unutar ustanove, ali i sa sustru¢njacima i roditeljima
unutar zajednice koja uéi.
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9. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

programskoj orijentaciji Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske.

Sve zadacde i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrtid¢ima kao osnovnog zdravstvenog
dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Bitne zadace:
- sustavno pracenje rasta i razvoja djece
- prehrana djece prema vazeéim standardima i propisima
- prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteSkocama
= provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
- provodenje protuepidemijskih mjera u sludaju pojave zaraznih bolesti
- zdravstveni odgoj djece, djelatnika i roditelja.

U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ée se zdravstvenoj preventivi,
skrbi i pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete ée posjedovati zdravstveni karton i na taj

Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtiéu — jelovnici i normativi
(2007).

Djeca ée svakodnevno, ovisno o vremenskim uvjetima, izmedu dorucka i rucka
boraviti na svjeZem zraku, u Setnji ili u dvoridtu Vrtiéa, Svakodnevno ¢e se provoditi jutarnja
Yelovjezba, pri demu ée djeca imati moguénost vjezbanja i kretanja uz koristenje razli¢itih
rekvizita i sprava dostupnih u Vrticu i dvoristu Vrti¢a. Dnevni odmor organizirat ée se u
skladu s individualnim potrebama djece. Tijekom vremena predvidenog za odmor djeci ée se
omoguciti potrebno vrijeme za opuStanje i odmor, uz postivanje njihovih individualnih
potreba i ritma.
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Mjere zdravstvene zaitite u d jecjem vrti¢u

Tablica br. 17 Mjere zdravstvene zastite y djeciem vriicu

Podrugje Ciljevi 1| Sadrzaji Izvrsitelji Period
zadade

mjere osigurati unutarnji prostor u koje dijete spremacice tijekom
zdravstvene odgovarajuée | boravi mora biti Cist, prozracan, odgojitelji godine
zastite u | higijensko- dobro osvijetljen (pod prati vise
djecjem zdravstvene puta dnevno, svakodnevno
vrtiéu uvjete pospremati i brisati prasinu te
petkom dezinficirati i racke).
sanitarni ¢vor odravati Gistim spremacice tijekom
tokom cijelog dana (pranje i odgojiteljice godine
provjetravanje vise puta dnevno)
individualnim pri stupom djetetu | spremacice tijckom
osigurati san i odmor prema godine
njegovim potrebama

djetetu je za spavanje potreban

ugodan lezaj s ¢istom

posteljinom i prikladnom

odjecom u slabije osvjetljenom
rostoru

osigurati kontrolirati uvijete u kojima se

pravilnu pripremaju obroci

prehranu

tijekom
godine

kuharice

upucivati na uklanjanje
nepravilnosti vezane uz
skladistenje, pripremu i
distribuciju namirnica

pri planiranju jelovnika voditi
brigu da dijete ima tri glavna
obroka (vani sastojci: lako
probavljive vrste mesa, riba,
Zitarice, sezonsko povrée)i tri
meduobroka (svjeZe sezonsko i
suho voce, mlije¢ni proizvodi,
frape) tijekom dana

vodenje definirati vrijeme poj edinog
zdravstvene obroka po dobnim skupinama.
dokumentacije

tijeckom
godine

ravnateljica
kuharice

kuharice /
servirke

ravnateljica

rujan
listopad

koli¢inu hrane u obroku
prilagoditi potrebama djeteta

kuharice
ravnateljica
odgojiteljice

tijekom
cijele
godine

kod kreiranja jelovnika voditi
racuna o raznolikosti i
izbalansiranosti namirnica
(pravilan odnos ugljikohidrata,
bjelan¢evina i masti)
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smanjiti unos rafinirane hrane tj.

kuharice tijekom
hrane s visokim udjelom soli i ravnateljica godine
jednostavnih Seéera (grickalice, odgojiteljice
bomboni, keksi)
suradnja u osigurati djetetu dostupnost vode | kuharice tijekom
odnosu na tijekom cijelog dana i poticati ga odgojiteljice godine
odgojitelja da je uzima
unapredivati serviranje hrane
poticati osamostaljivanje i
samoposluzivanje te usvajanje
higijenskih navika uz uporabu
adekvatnog prostora.
suradnja u analizirati i evaluirati opazeno ravnateljica tijekom
odnosu na odgojiteljice godine
roditelje
suradnja u pratiti akutne bolesti djece i ravnateljica tijekom
odnosu na epidemioloske indikacije odgojiteljice godine
drustvenu
sredinu e
provoditi trijaZu djece odgojiteljice tijekom
godine
vISiti antropometrijska mjerenja
djece i analizu uz preporuke za
djecu sa odstupanjima
sudjelovati u otkrivanju djece s ravnateljica tijekom
posebnim potrebama odgojiteljice godine
uputiti odgojitelja o provodenju
postupaka ovisno o potrebama
djeteta
pruZanje prve pomodi kod odgojiteljice tijekom
akutnih stanja i ozljeda i njihovo godine
dokumentiranje
razmjena relevantnih informacija ravnateljica tijekom
0 zdravstvenim potrebama djece | odgojiteljice godine
1 upuéivanje na njih u riziénim
situacijama
izlaganje stru¢nih tema na ravnateljica tijekom
odgojiteljskim vije¢ima, odgojiteljice godine
aktivima ili zdravstvenim
radionicama
vodenje individualnih razgovora, | ravnateljica tijekom
savjetodavnog rada. odgojiteljice godine
upucivanje djelatnika koji su u administrativno- | tijekom
procesu prehrane na tecaj raunovodstveni | godine
zdravstvenog minimuma djelatnik
| (higijenski minimum)
—
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administrativno-
racunovodstveni
djelatnik

voditi raduna o tome da svi
djelatnici Dje¢jeg vrti¢a imaju
obavljen sanitarni preoled

Mjere sigurnosti u prehrani

- Spremi$te hrane mora udovoljavati propisima: Jako Ciséenje, provjetravanje i pranje,
mreZa na prozoru kao zastita od kukaca 1 glodavaca, svakodnevno odrzavanje ¢istoée u
skladu s vazeéim mjerama pranja i dezinfekcije

- Posude koristeno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela

- éiéécnje, pranje 1 dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno
nakon $to su zavrieni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje
posuda

- Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zadtiéeni od glodavaca i
zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opéu higijenu i zastitu

- Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vracati u hranu

- Kuhinja se ne moZe koristiti kao prolaz u vrti¢

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica (ako ju vrti¢ ima) u
propisanoj odje¢i

- Teku¢ine za pranje, Ciséenje i dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, oznadenom
Citkom i vidljivom etiketom o sadrzaju

- Zaposlenici koji spremaju i preuzimaju hranu moraju dva puta godisnje izvrsiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedan put godisnje $to im se upisuje u
sanitarnu knjizicu

- Kuhari koji rade na pripremi hrane moraju svakih pet godina proci te¢aj higijenskog
minimuma

- Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako boluju od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, do ozdravljenja ne smiju raditi ni one
koje imaju proljev, koje povracaju, koje imaju visoku temperaturu ili rane i ozljede na
kozi

- Evidenciju i provjeru rokova tecajeva i sanitarnih knjizica obavlja zdravstvena voditeljica
(ako ju vrti¢ ima)

- Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrravati osobnu higijenu, posebno
Cistoéu ruku i noktiju ~ ne dozvoljava se nosenje nakita, dugih noktiju i laka, kosa im
mora biti skupljena

- Zaposlenici moraju imati &istu odjecu tijekom rada s hranom koja se lako odrzava
iskuhavanjem

- Prilikom rukovanja s hranom ne smije se jesti, piti ili Zvakati Zvakaéa guma

- Zamjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica uz ostalo osoblje po zaduZenju

- Higijensko-sanitarne uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne uprave u
Zupaniji

- Ministarstvo  zdravstva Republike Hrvatske je nadlezno tijelo odgovorno za
zakonodavstvo i provodenje sluzbenih kontrola (sanitarna inspekcija) na podrucju
institucionalnih kuhinja.

- Sigurnost hrane ée se provoditi sustavom samokontrole utemeljenom na nacelima
HACCP-a provedbom Zakona o hranj (NN br. 81/13.), Zakona o higijeni hrane i
mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 81/13) i Uredbe (EZ) br. 178/02.
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Higijenske mjere i dezinfekeija prostora vrtica

Ciséenje, pranje i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrsina, podova i
zidova provodit ée se sukladno Plany higijenskog odrZavanja prema HACCP sustavu.
Zaposlenici koji ¢e raditi na odrzavanju higijene i CiScenju prostora prisustyovat de
edukacijama o ¢iscenju prema HACCP sustavy:
- dezinfekeiju i CiS¢enje svih povrdina u vrticy vrsit ¢e spremadice
- dezinfekcija i C¢i8¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka: (krevetiéi, stolovi, stolice,
ormari, police, vrata, prozori, staklene povriine, kosevi za otpatke, zavjese, radijatori,
tepisi, zidne obloge i podne povriine)
- povrSine koje zahtij evaju brisanje prasine brisat ée se vlaznom krpom
- dezinficiranje svih povrsina vrsit ¢e se klornim preparatom
- dezinfekcija i CiS¢enje povrsina u garderobama: (podne povrsine, zidne obloge, police za
jakne, prostor za cipele, drvene klupice, rasvjetna tijela)
- dezinfekcija i CiS¢enje povrsina u sanitarnim prostorima (podovi, zidne plocice, police,
umivaonici i slavine, WC, pregrade oko WC-a, vrata, tus kade, stol za previjanje, kante
za otpatke, kutije za ruénike za jednokratnu upotrebu, dozatori za tekuci sapun, kante za

Radnici djecjeg vrti¢a (svi) imaju obvezu u sklopu redovitih programa odgojno-
-obrazovnog rada s djecom, narocitu pozornost posvetiti odgoju djece u odnosu na Cuvanje,
zastitu i unapredivanje ¢ovjekova okolisa.

Vrti¢ ¢e samostalno, ali i u suradnji s roditeljima, drugim vrti¢ima, tijelima uprave i
lokalne samouprave, djelovati u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa vrtica, ljepote i
ekoloski ¢istog izgleda grada u kojem Zivimo.

Mjere opreza

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru

- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija epidemiologkih indikacija

- evidencija ozljeda

- evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)
- zdravstvenu dokumentaciju vodit ¢e odgojiteljice i ravnatel;.
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Identifikacija djece s teSkoéama u razvoju

Obzirom da ove godine u vrtiéu imamo &etvero djece s tesko¢ama u razvoju (lakih i
teZih teSkoca) postavljamo si sli jedece zadade:
- identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima;
- natemelju medicinske dokumentacije ili misljenja iz specijalizirane ustanove
- natemelju zapaZanja odgojitelja
- Opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini
- upucivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove
- upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja o$tecenja
- senzibilizacija vrtiéa i $ire zajednice na djecu s teskocama
- poticanje solidarnosti, etiCnosti, fleksibilnosti i tolerancije djeteta u interakeiji i
komunikaciji
- edukacija odgojitelja za Proces prepoznavanja posebnih potreba djeteta
- intenzivna suradnja odgojitelja, roditelja
- pracenje i dokumentiranje napredovanja djece.

U pedagoskoj 2025./2026. godini vrti¢ pohada lestero djece s razvojnim poteskoéama,

koji imaju medicinsku dokumentaciju. U tablici se nalazi broj upisane djece s tegkocama po
utvrdenoj vrsti teskode.

Tablica br. 18 Broj djece s teskoéama y razvoju i vesta odstupanja

r. br. Vrsta odstupania Broj djece

trisomia 21

ostalo
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10. NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavriavanje ostvarit ¢e ¢ prema Planu strugnog usavrSavanja koji je donesen

na Odgojiteljskom vijeéu, a ukljucivati ée slijedede oblike struénog usavriavanja:

- individualno usavrsavanje (&itanje struéne literature)

- rad na Odgojiteljskim vije¢ima

- odrzavanje internih stru¢nih skupova

- odlazak na struéne skupove Agencije za 0dgoj i obrazovanje za koje smatramo da ée
doprinijeti poboljsanju rada odgojitelja i Vrti¢a

- radionice

- edukacije za koje odgojitelji iskaZu interes

- timska planiranja i radni sastanci.

Razvijanje odgojiteljeve kompetencije uz osiguravanje stalnog struénog usavriavanja
u ustanovi i izvan nje te primjenjivanje u vlastitoj praksi od velike je vaZnosti u radu s
djecom.

Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa u kolektivu te suradniéki i partnerski odnos
preduvjet je kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vriiéu, te éemo tomu posvetiti najvise
pozornosti.

U izradi plana sa svojim idejama i prijedlozima sudjelovale su sve odgojiteljice Vrtiéa,
Kako i odgojno-obrazovni rad, tako i plan struénog usavrSavanja, mora bit prilagodljiv i
promjenjiv u ovisnosti sa situacijskim kontekstima.

Plan struénog usavriavanju za pedago$ku godinu 2026./2027.

Tablica br. 19 Strucno usavrsavanje odgojitelja na internim strucnim aktivima, putem izlaganja, prezentacija i
radionica

Ime i Vrsta Planiran |  Vrijeme
prezime usavrSavanja 0 odrZzavanja
trajanje/

Tatjana Prava djeteta Predavanje i | Interni stru¢ni listopad

Tomsié i radionica skup 2026.
Lucija

Vukié

Mateja Vaznost Radionicai | Interni stru¢ni listopad
Bogovi¢ i stimulativnog predavanje | skup 2026.
Ema Bari¢ | okruZenja za

kognitivni
razvoj djece
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Lucija

odgojitelja u
vieri
Kako

i kreativnost

Radionica i

Interni struéni

Ivanko i potaknuti predavanje | skup 2027,
Iva Ivanko | djedje

misljenje,

zakljucivanje

Darija Primjena Predavanje i | Interni strucni | 3 b studeni
Tonkovi¢ i | elemenata radionica skup 2026.
Matea muzikoterapij
Antolovi¢ | e u ranom i

predskolsko

m odgoju

4. Melita Digitalni alati Predavanje | Interni struéni | 2 h studeni
Gaspic i u radu skup 2026.
Dinka odgojitelja
Veraja

5. Ivana Svea | Dijete koje Predavanje | Interni struéni | 2 h ﬂ prosinac
Blazevié uvijek zeli skup 2026.
biti prvo —
natjecanje
djece u
predskolskoj
dobi
6. Katarina Tantrumi kod Predavanje | Interni struéni | 2 1 prosinac
Cagalj djece skup 2026.
7. Sandra Granice u Predavanje | Interni stru¢ni | 2 sijedanj
Soldo i odgoju — skup 2027.
Mirta Fili¢ | kako reéi ne
SDEZ
kaZnjavanja*

8. Anita Kateheza Predavanje | Interni struéni | 2 h sijecan;j
Bubalo Dobrog skup 2027.
Jambrovié¢ | Pastira —

iskustvo,
izazovi i
poticaji za

3h veljaca

10. | Jelica Kreativnosti | Radionica | Interni struéni | 2 h veljaca
Kati¢ istrazivacka skup 2027.
igra
11. | Irena Dosada nije Predavanje | Interni struéni | 2 h ozujak
Ivanko i neprijatelj — skup 2027.
Ines Jeli¢ | trebamo 1i
djeci stalno
nuditi
aktivnosti?
12. I KaticaIli¢ | Od ideje do Predavanje i | Interni struéni | 3 h
i Gabrijela didaktickog | radionica skup

Ivanko

materijala —
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kreativnost
odgojitelja
L3, Veronika | Od prirodnog Predavanje | Interni struéni | 2 h travanj
Turkalj i materijala do skup 2027.
Evica djecje
Sinjori Carolije
14. | IvaRaguz | Opusti se, Radionica | Interni struéni | 2 b travanj
1 Branka zasluzila si skup 2025,
Jozi¢ i
15. | Ana Jedan Predavanje i | Interni struéni | 3 h svibanj
Jozinovié | materijal — radionica skup 2027.
bezbroj
moguénosti
16. Ivana Uloga igre u Predavanje i | Interni stru¢ni | 3 1 svibanj
Raguz razvoju radionica skup 2027.
djeteta
Tablica br. 20 Strucno usavrsavanje pedagoga na internim strucnim aktivima, putem izlaganja, prezentacija i
radionica

Ime i Tema Oblik Vrsta Planirano Vrijeme
prezime usavrSavanja | trajan je/ odrzavanja
h

1. | Nikolina
Rai¢

Teski roditelji
1 kako se
nositi s njima

Predavanje

Interni stru¢éni | 2 h

skup

prema dogovoru

Strucni aktivi odrzavat ée prema

Vrti¢a moguéa je i drugadija organizacija.

Planu stru¢nog usavrsavanja. Ovisno o potrebama

Tablica br. 21 Ostala strucna usavrSavanja djelatnika

STRUCNI
SKUPOVI

Iz kataloga
strucnih
skupova i
usavrSavanja

- Godisnji plan i
program rada
Djecjeg vrtica
Ivankovo

- Izvjeséa o
radu Djecjeg
vrti¢a Ivankovo
po odgojnim
skupinama

- Planiranje
aktivnosti

- Organizacija
rada

ODGOJITELJSKA
VIJECA

Odgojitelji Tijekom  ped.
god.,

2026./2027.

Ravnateljica,
pedagog

Odgojitelji Tijekom  ped.
god.

2026./2027.
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—

- Ostalo

EDUKACIJE
KOJE PROVODE
VANJSKI
STRUCNI
SURADNICI
RADNI
DOGOVORI

Teme ¢e ovisi o | Vanjski strueni
iskazanim suradnici
interesima i

potrebama
odgojitelja
- Planiranje, Ravnateljica, Voditelji
prijedlozi za pedagog Podruénih
poboljsanje objekata,
rada, dogovor odgojitelji,
oko tehnicko
manifestacija, osoblje
aktivnosti,
kalendara
dogadanja,
oblikovanje
prostora,
suradnja s
roditeljima i
lokalnom
zajednicom
Organizacija
studentske
prakse,
uredivanje web
stranice vrtiéa,
informacije
putem javnih
clasila

Djelatnici Tijekom  ped.
Djecjeg wvrtiéa | god.
Ivankovo 2026./2027.

Tijekom  ped.
god.
2026./2027.

OSTALI
POSLOVI

Ravnateljica, Odgoyjitelji Tijekom  ped.
pedagog god.
2026./2027.

Obrazovanje i usavrSavanje djelatnika

Kako bi mogli pratiti individualne potrebe djeteta i pratiti ga na putu razvoja vaZno je
pratiti i suvremenu literaturu, Nag cilj je prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava,
znanja i vjestina. Nastojat éemo osigurati uvjete za kontinuirano usavrsavanje i podizanje
struce kompetencije odgojitelja potiCuéi cjeloZivotno ucenje i refleksivnost svakog djelatnika.

Bitne zadade:
- intenzivno raditi na stru¢nom Jacanju odgojitelja, ravnatelja i pedagoga za samostalny i
kompetentnu prezentaciju vlastitih postignuéa u odgojno-obrazovnom radu
- preuzeti odgovornost za poboljsanje kvalitete rada cijelog vrti¢a
- razvijati introspekciju i konstruktivny kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima u svrhu
poboljsanja odgojno obrazovnog rada.

Stru¢no usavriavan Jje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ée se:

strucno usavr$avanje unutar Dj eCjeg vrtica Ivankovo:
- odgojiteljska vijeca
- strucni aktivi
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- edukacije vanjskih stru¢nih suradnika
- tjedni radni dogovori ravnateljice, pedagoginje i odgojiteljica na razini objekta

stru¢ne radionice:

- zdravstvene tematike
- stemom psihologije

- S temom pedagogije.

individualno usavriavanje:

- pisanje strugnih radova, edukacije i sl. koje se prezentiraju na odgojiteljskim vije¢ima

- prezentacija projekata provedenih s djecom u odgojno-obrazovnoj skupini na
odgojiteljskim vije¢ima

- prezentacija stru¢nih aktiva izvan ustanove

- obradivanje pedagoske literature iz podrugja predskolskog odgoja i obrazovanja.

stru¢no usavriavanje izvan Djecjeg vrti¢a Ivankovo:
- prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje

- uorganizaciji drugih struénih ti jela

- Hrvatsko pedagogijsko drugtvo

- Hrvatsko logopedsko drustvo i dr.

usavrSavanje pomoéno-tehnickih djelatnika:

- radionice
- radni dogovori.
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11.SURADNJA I KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

Roditelje treba postovati kao rfavnopravne Clanove vrtiéa — partnere otvorenom

podraZavajuéom i ravnopravnom komunikacijom:

- dasteknemo uvid o podrijetlu djece

- dasteknemo uvid u njihove Jjake strane

- dabismo se prilagodili obiteljskoj kulturi djeteta.

Medusobno informiranje treba provesti  kroz roditeljske sastanke, radionice i
individualne razgovore u unaprijed odredenim terminima i razmjenu informacija putem
letaka, broSura, interneta. .. Roditelje ¢emo ukljugivati u pojedine aktivnosti, odnosno
projekte kao i u samo prikupljanje materijala za rad.

Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa u kolektivu te suradnigki i partnerski odnos s
roditeljima preduvjet je kvalitete odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a.

Cilj suradnje s roditeljima je razvijanje medusobne potpore za dobrobit djeteta. Bitno
je realizirati dobru suradnju izmedu vrtida i roditelja te postivati potrebe obitelji kad je o
odgoju rijed.

U ostvarivanju programa djedji vrti¢ je duZan dopunjavati obiteljski odgoj i svojom
otvoreno$cu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djedjim okruzenjem.

PredSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Suradnja i komunikacija s roditeljima vazan su dio odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg
vrti¢a Ivankovo. Cilj je osigurati pravodobnu, otvorenu i kvalitetnu razmjenu informacija te
roditeljima omogudéiti razli¢ite nagine komunikacije i aktivnog sudjelovanja u Zivotu i radu
Vrtica.

Komunikacija i suradnja s roditeljima ostvarivat ée se putem sljedecih oblika:

- individualne konzultacije i razgovori — kratka svakodnevna razmjena informacija
prilikom dovodenja i odvodenja djeteta, kao i individualni razgovori prema potrebi, uz
prethodni dogovor o terminu

- roditeljski sastanci — informativnog, tematskog i komunikacijskog karaktera, na kojima
¢e roditelji dobivati vazne informacije o radu skupine i Vrtica te imati moguénost
postavljanja pitanja, iznoenja prijedloga i razmjene miSljenja

- oglasne plote i kutiéi za roditelie ~ za pravodobno informiranje o aktualnim
dogadanjima, aktivnostima, obavijestima i drugim vanim informacijama vezanim uz rad
odgojnih skupina i Vrti¢a

- sluzbeni fiksni telefon Vrtica — za komunikaciju roditelja s odgojiteljicama i razmjenu
informacija vezanih uz dijete i njegov boravak u Vrticu

- sluZbeni telefonski kontakti Vrtica — putem kojih roditelji mogu ostvariti komunikaciju s
ravnateljicom i pedagoginjom te dobiti informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad,
organizaciju i druga pitanja vazna za dijete i obitelj

- sluzbena mreZna stranica Djecjeg vrti¢a Ivankovo — za objavljivanje sluzbenih obavi jesti,
informacija, aktivnosti, dogadanja i drugih sadrZaja vaznih za roditelje i korisnike usluga
Vrtica

- pisana komunikacija — putem obavijesti, letaka, anketa, upitnika, poziva i drugih pisanih
materijala

- ukljucivanje roditelja u realizaciju programa i aktivnosti — kroy sudjelovanje u odgojno-
obrazovnim  aktivnostima, projektima i dogadanjima, prikuplj anje  materijala,
predstavljanje zanimanja i vjestina te pomoé u organizaciji pojedinih aktivnosti
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- neposredna suradnja s odgojiteljicama, ravnateljicom i pedagoginjom — prema
potrebi, radi razmjene informacija o djetetu, pracenja njegova razvoja i zajednitkog
dogovaranja postupaka i aktivnosti usmjerenih na dobrobit djeteta,

U cilju osiguravanja profesionalne i kvalitetne komunikacije, sluZbena komunikacija s
roditeljima odvijat ée se putem navedenih komunikacijskih kanala Vrti¢a. Na taj se nagin
omogucuje dostupnost i pravodobna razmjena informacija, uz istodobno oCuvanje
profesionalnih granica i privatnosti odgojno-obrazovnih djelatnika.

Djedji vrti¢ Ivankovo poticat ¢e razvoj partnerskog odnosa s roditeljima koji se temelji
na medusobnom povjerenju, postovaniju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Aktivnim
uklju¢ivanjem roditelja u Zivot i rad Vrtiéa nastojat ¢e se zajednicki stvarati §to kvalitetniji
uvjeti za rast, razvoj, ucenje i dobrobit svakog djeteta.
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12. SURADNJA SA STRUCNIM POVJERENSTVOM

U ovoj pedagoskoj godini, kao i protekli godina, s lije¢nikom je potpisan Ugovor o
djelu. Istitemo da je svrha &lanova Povjerenstva u sastavu ravnatelj, pedagog i lije¢nik
obiteljske medicine provodenje opservacija u skupinama gdje su integrirana djeca s
teSkocama u razvoju, individualnih razgovora s roditeljima, odrzavanje edukacija za
odgojitelje i savietovanje u vezi odredenc problematike vezane za odgojno-obrazovni rad
Vrtica.

11. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM I VANJSKIM
CIMBENICIMA

Suradnja Djecjeg vrti¢a Ivankovo s ugom i Sirom dru$tvenom zajednicom vazan je dio
odgojno-obrazovnog rada. Cilj suradnje je povezivanje Vrtiéa s lokalnom zajednicom,
ustanovama, institucijama, organizacijama i pojedincima te stvaranje poticajnog okruzenja za
cjelovit razvoj djece.

U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se nastaviti i unapredivati suradnja s
razli¢itim vanjskim ¢imbenicima, s posebnim naglaskom na:

- obogacivanje i njegovanje suradnje s uzom i $irom drustvenom zajednicom te razli¢itim
vanjskim ¢imbenicima:

- suradnju s vanjskim institucijama i ustanovama, posebice u podrudju podrske djeci s
tesko¢ama u razvoju, pripravni$tva, studentske prakse i drugih oblika stru¢nog
usavrSavanja i suradnje

- poticanje i unaprjedivanje uloge djeteta u lokalnoj zajednici

- informiranje lokalne zajednice i dire javnosti o aktivnostima, projektima i postignuéima
koja se ostvaruju u Vrticu

- podizanje svijesti 0 vaZnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- aktivno ukljudivanje djece i djelatnika u obiljezavanje vaznih datuma, blagdana, praznika
1 drugih znagajnih dogadanja u obitelji, Vrtiéu i Siroj drustvenoj zajednici.

Planirana suradnja i posjeti s ustanovama, institucijama i organizacijama
Suradnja se planira ostvarivati s:

- Opéinom Ivankovo

- 18 »August Cesarec®, Ivankovo

- OS Ane Katarine Zrinski u Retkoveima i Prkoveima

- Zupnim uredom Rodenja sv. Ivana Krstitelja, Ivankovo

- Cvjecarnica Iris i slasti¢arnica Matine slastice, Ivankovo

- lije¢ni¢ka ordinacija u Ivankovu

- drugim dje¢jim vrti¢ima na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije

- Agencijom za 0dgoj i obrazovanje

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Zajednicom sportskih udruga grada Vinkovaca i drugim sportskim organizacijama
- Gradom Vinkovci
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- Gradskom knjiZnicom i &itaonicom Vinkovei i bibliobus

- Centrom za socijalnu skrb Vinkovei

- Pakultetom za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku

- Fakultetom prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti u Mostaru

- Gradskim drugtvom Crvenog kriza Vinkovei

- Udruga SVE za NJU

- drugim ustanovama, institucijama, udrugama i organizacijama prema potrebi i
mogucnostima suradnje.

Suradnja s Opéinom Ivankovo

Suradnja s Opéinom Ivankovo ostvaruje se kroz razlicite oblike zajednickih aktivnosti.
Planiraju se posjeti djece Op¢ini povodom obiljeZavanja znatajnih datuma j dogadanja,
primjerice Dana kruha, maskara i drugih prigoda. Djeca ¢e, prema moguénostima, sudjelovati
u prigodnim programima povodom Dana Opéine Ivankovo, 26. lipnja te u kreativnoj radionici

u organizaciji Djedjeg vriiéa namijenjenoj djeci s podruéja Opéine Ivankovo.
Posjeti i druzenja djece iz podrucnih objekata

ja, povezivanja i zblizavanja djece iz razligitih

podrucnih objekata planiraju se druZenja u svim objektima Djedjeg vrtica Tvankovo. Druzenja

Ce se organizirati kroz zajednicke igre, aktivnosti na otvorenom 1 prigodnu dje¢ju zakusku.

Tijekom pedagoske godine planiraju se, prema mogucnostima i potrebama odgojno-

obrazovnog rada, ostvariti posjeti i aktivnosti u suradnji sa sljede¢im ustanovama,

organizacijama, drudtvima i drugim subjektimas:

- Opcina Ivankovo — svi objekti

- Crkva Rodenja sv. Ivana Krstitelja u Ivankovu — Podru¢ni objekt Sunce i Izvor

- Crkva Preslavnog Imena Marijina u Retkoveima — Podruéni objekt P&elica

- 0S8 »August Cesarec”, Ivankovo — Podruéni objekt Izvor i Sunce

- OS Ane Katarine Zrinski u Retkoveima i Prkoveima — Podruéni objekt Péelica

- Skolska knjiznica u Ivankovu — Podrugni objekt Izvor i Sunce

- Dom za starije i nemoéne osobe Horvat u Ivankovu — Podru¢ni objekt Sunce

- Cvjecarnica Iris Ivankovo — Podrugni objekt Sunce

- Slasti¢arna u Ivankovu — Podru¢ni objekt Izvor

- OPG Zvijerac i Senéi¢ — Podrugni objekt Sunce

- OPG Knezevi¢ - Sigkovei — Podruéni objekt Sunce

- policijska uprava — Podruénj objekt Péelica i Sunce

- Karate klub Max Ivankovo — Podruéni objekt Sunce

- Rukometni klub Ivankovo — Podruéni objekt Péelica i Sunce

- DVD Ivankovo — Podru¢ni objekt Izvor, Sunce, Péelica

- Pekare na podru¢ju Ivankova — Podrucni objekt Sunce

- Reciklazno dvoriste Ivankovo — svi objekti

- Komunalno drutvo Ivankovo — svi objekti

- Clanovi obitelji i starije generacije, kroz suradnju s bakama i djedovima — Podru¢ni
objekt Sunce

- Gradska knjiznica i ¢itaonica Vinkovej — Podruéni objekt Sunce, Péelica

- Grad Vinkovci, kroz sudjelovanje u razliditim manifestacijama i dogadanjima, poput
Vinkovackog karnevala, Cvjetnog korza, Olimpijskog festivala dje¢jih vrtica i Dana
otvorenih vrata vojarne — Podrugni objekt Plelica i Sunce

- Zooloski vrt u Osijeku — Podrucni objekt Sunce, Péelica

- Djecje kazaliste Branka Mihaljevi¢a Osijek — Podruéni objekt Sunce, Péelica

- Posjet mjesnom groblju — Podrucni objekt Sunce

S ciljem medusobnog upoznavan
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Navedene aktivnosti, oblici suradnje i planirani posjeti predstavljaju okvirni plan
aktivnosti za pedagosku godinu 2026./2027. i sluze kao smjernice za planiranje i ostvarivanje
suradnje s lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama, organizacijama i drugim
vanjskim ¢imbenicima.

Realizacija pojedinih aktivnosti i posjeta ovisit ¢e o aktualnim potrebama djece i
odgano-obrazovnog rada, moguénostima Djecjeg vrtica, raspoloZivosti i spremnosti vanjskih
suradnika, organizacijskim uvjetima te drugim okolnostima koje se mogu pojaviti tijekom
pedagoske godine. Stoga se planirane aktivnost; ne smatraju obvezom da se sve navedeno
mora realizirati, veé¢ moguéim oblicima suradnje koji ¢e se tijekom godine ostvarivati prema
procjeni potreba i mogucnostima Vrtida,

12. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje | pracenje odgojno-obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrtiéa. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uo&iti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti

strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove.

pobolj3anja kvalitete cijeloga procesa i ustanove. Otkrivanjem scbe, svojega djelovanja, svoje

odgojne prakse, ulazuéi zelju i napor, pojedinac stjece vjestinu kvalitetnog samovrednovanja,
Podizanje kvalitete 0dgojno~obrazovnog procesa u Djecjem vrti¢u Ivankovo pratit ée

se na slijedeée nacine:

- obrascima za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj

- pedagoskom dokumentacijom

- individualnim portfoliom djeteta

- kroz ankete

- upitnike

- foto i video dokumentacijuy

- evidencija struénog usavrSavanja

- zapisnici s roditeljskih sastanaka

- zapisnici odgojiteljskih vijeca

- mjesecna, tromjesedna i godisnja izvjesca ravnatelja, struénih suradnika i odgojitelja.
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13. PLANI PROGRAM RAVNATELJICE, CLAN OVA
STRUCNOG POVJERENSTVA | VODITELJA PODRUCNIH

Program rada ravnateljice

Primarna zadaca ravnateljice sastoji se u tome da tijekom pedagogke godine vodi brigu
o Vrtiéu u cijelosti. U svim tockama Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada
Vrtiéa ravnateljica sudjeluje aktivno podevsi od izrade istog do realizacije planiranih zadaéa j
postavljenih ciljeva.

Uz direktan rad u planiranju i odrZavanju radionica za roditelje, organizaciji
svecanosti, blagdana i ostalih dogadanja, izrada programa realizacije istih, sudjelovanje s
djecom i odgojiteljicama u izletima i posjetima, zamjena odsutnih odgojiteljica samo kad je
nuzno,

Ravnateljica Vrti¢a obavlja slijedece poslove:

- zastupa i predstavlja Vrtida pred drugim organizacijama i organima — tijekom godine

- vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada i koordinira rad — tijekom godine

- vrSi raspored rada zaposlenika, odreduje radno vrijeme u cilju dobre organizacije rada-
tijekom godine

- odgovorna je za zakonitost rada Vrtica (donogenje op¢ih akata, rjesenja, zakljutaka)-
tjekom godine

- odgovorna je za materijalno — financijsko poslovanje Vrtica- tijekom godine

- odgovorna je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Vrticu- tijekom

- izraduje Godisnji plan rada vrtica — rujan

- izraduje vrticki kurikulum — rujan

- 1zraduje Izvjesce o realizaciji plana rada Vrtiéa — stpanj/kolovoz

- planira sastanke Stru¢nog povjerenstya — tijekom godine

- planira radne dogovore, refleksi je/timska planiranja — tijekom godine

- planira stru¢na usavrSavanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

- izrada programa sadrZaja i aktivnosti za pojedine manifestacije i akcije u suradnji s
nosiocima istih — dogovorno s nosiocima

- planira sjednice Odgojiteljskog vijeca — tijekom godine

- osigurava uvjete za rad Upravnog vijeéa, stru¢nih organa, povjerenstava — tijekom godine

- sudjeluje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca, struénih organa, povjerenstava te qu
radu istih — tijekom godine

- Ppopunjava statistike i druge podatke o djeci 1 zaposlenim u vrticu, slanje e-postom i
obi¢nom postom Opéini, Zupaniji i nadleZnom ministarstvu — tijekom godine

- azurira web stranicu vrtiéa (koju smo po Zakonu duzni imati) — tijekom godine

- azurira facebook stranicu Vrti¢a- tijekom godine

- prikuplja foto materijala iz Zivota i rada vrtiéa u foto mape — tijeckom godine

- piSe i objavljuje natjecaje na mreZnim stranicama HZ7-a i mreznim stranicama Vrtica,
zaprimanje i urudzbiranje natjedajne dokumentacije- tijekom godine

- radi sa studentima predskolskog odgoja, daje upute za ogledne aktivnosti, pige i ovjerava
zapazanja o njihovom radu — tijekom godine

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vitica- tijekom godine.
Poslovi organiziranja rada Vitica

- provodi javne upise za redovne i krace programe — svibanj, lipanj, rujan

- Organizira rad u novoj pedagoskoj godini — kolovoz i tijekom godine

- organizira obiljezavanje vaznih datuma u suradnji s odgojiteljima i dr. — tijekom godine
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izdaje naloge zaposlenicima za izviSenje odredenih zadataka ilj poslova u skladu s aktima
Vrtiéa

koordinira rad svih skupina i djelatnika — tijekom godine

boravi u podruénim objektima po potrebi — tijekom godine

radi u povjerenstvu za pripravnike — tijekom godine

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

uz neposrednu struénu pomo¢ ratunovodstvenog servisa, priprema prijedlog F inancijskog
plana Djecjeg vrtiéa Ivankovo — [ stopad 2026.

izraduje Plan nabave i izmjenu Plana nabave — tijekom godine

izraduje prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Djetjeg vrti¢a Ivankovo —
tijekom godine

izraduje polugodisnje i godisnje Financijsko izvjesée Djecjeg vriica Ivankovo- tijekom
godine

kontrolira narud’benice, dostavnice 1 racune — tijekom godine

dostavlja ra¢une u raunovodstvo j odobravanje isplata

ispunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti, i dr.

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu — tijekom godine

sklapanje ugovora o pruzanju usluga s roditeljima — rujan

sklapanje ugovora s dobavljatima — tijekom godine

izraduje Plan kori Stenja godisnjih odmora — svibanyj, lipanj

izdaje Rjesenja o koriStenju godisnjih odmora — svibanj, lipan;

izdaje Odluke o ostalim primanjima (jubilarne nagrade, bozi¢nica, regres i dr.) - tijekom
godine

vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika — tijekom godine

donosi odluke iz djelokruga rada, i dr.

Suradnja

ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima — tijekom godine

s OsnivaCem Vrtiéa/Opéina Ivankovo — tijekom godine

sa Zupanijskim uredom za prosvjetu/Upravnim odjelom za prosvjetu, kultury i Sport i
drugim predskolskim ustanovama i organizacijama i institucijama sa kojima Vrti¢ ima
poslovnu suradnju - tijekom godine

s nadleznim inspekcijskim sluZbama tijekom godine

s osnovnim $kolama na podru¢ju Vukovarsko-srijemske Zupanije i Opéine Ivankovo —
tijekom godine

s Agencijom za odgoj i obrazovanje — tijekom godine

s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih — tijekom godine

s drugim vrti¢ima — tijekom godine

s Upravnim vijeé¢em Djecjeg vrtiéa Ivankovo — tijekom godine

sa Struénim povjerenstvom za rad Djecjeg vrtiéa Ivankovo — tijekom godine

s Odgojiteljskim vijecem Dje¢jeg vrti¢a Ivankovo — tijekom godine

Struéno usavr§avanje

izraduje Program strunog usavriavanja u dogovoru s pedagogom i odgojiteljima —
kolovoz/rujan

vodi brigu o ostvarivanju plana struénog usavrsavanja — tijekom godine

sudjeluje u radionicama, seminarima, predavanjima — tijekom godine

organizira predavanja, radionice seminare u vrtiéu — tijekom godine
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Usavrsavanje u ustanovi

prisustvuje svim radionicama, predavanjima i dr. u organizaciji naseg vrti¢a — tijekom
godine
organizira i vodi sjenice Odgojiteljskog vijeca — tijekom godine

Izvan ustanove

usavrsavanje prema katalogu AZOO — tijekom godine

Savjetodavni rad

savjetovanje i suradnja sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtica — tijekom godine

savjetovanije i suradnja s pripravnicima i stru¢nim suradnicima — tijekom godine
savjetovanje i suradnja s roditeljima - tijekom godine

savjetovanje i suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama — tijekom godine.

Program rada pedagoga

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrtiéa na osnovi analize postignutih
rezultata iz prethodne godine u njezi, odgoju i zastiti djece

izraduje vlastiti godisnji plan i program rada

s odgojiteljima suraduje u planiranju neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom
inicira primjenu suvremenih metoda j oblika odgojno-obrazovnog rada i uporabu
didaktickog materijala i izvora znanja

intenzivira i unapreduje odgojno-obrazovni rad

u suradnji sa struénim timom i odgojiteljima radi na identifikaciji djece s teSkocama u
razvoju

vodi brigu o pravilnom odvijanju aktivnosti u toku radnog dana, izmjeni fizickih i
intelektualnih aktivnosti kroz i gru. ucenje i rad

sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja, zimovanja i sportskih aktivnosti

intenzivira suradnju roditeljskog doma djeteta i Vrtica i uskladuje njihovo odgojno
djelovanje

predlaZe, organizira i pomaze odgojiteljima u organizaciji razli¢itih oblika suradnje i
podizanje pedagoskog obrazovanja roditelja

unapreduje sadrzaje i oblike javnih i internih sve€anosti, izlozbi. radosnih dozivljaja za
djecu i sli¢no

organizira i prati individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelja

u suradnji s ravnateljem organizira i intenzivira rad internih strugnih aktiva, a na
Odgojiteljskom vijecu podnosi izvjei¢a o uspjesima, problemima u

odgojno-obrazovnom radu i predlaze mjere za kvalitetniji rad

pruza strunu pomoé odgojno-obrazovnim radnicima, demonstrira racionalne oblike,
metode i sredstva rada, kako bi se odgojno-obrazovni proces osuvremenio

organizira u suradnji s ravnateljem, prenoSenje pozitivnih iskustava odgojitelja kroz
ogledna predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije i sl.

prati realizaciju zakljudaka internih aktiva, radnih timova i Odgojiteljskog vijeca
sudjeluje u svim programima uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan
odgojno-obrazovni rad

u cilju stjecanja suvremenih i prakti¢nih znanja prati struénu literaturu, sudjeluje u radu
strucnih aktiva pedagoga, seminarima, savjetovanjima, predavanjima i sli¢no

podnosi izvjedce o svom radu

vodi mati¢nu knjigu djece i svu odgovarajuéu dokumentaciju u svezi upisa i ispisa djece
iz Vrti¢a
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priprema dokumentaciju i sud
vodi posebnu dokumentaciju
obavjestava odgojitelje i medicinske sestre o novoprimljenoj i ispisanoj djeci

izraduje metodicke sklopove, protokole promatranja, anketne upitnike, podsjetnike za
vodenje intervjua i sl.

daje sugestije pri formiranju vrtiékih i Jaslickih skupina

odgovoran je za obavljanje i izvravanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog
mjesta

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

jeluje s Povjerenstvom za prijem djece u vrtié te o tome

Program rada voditelja Podruénih ob jekata

Organizacija rada objekta

prati svakodnevno funkcioniranje objekta

brine o organizaciji rada odgojitelja i ostalih djelatnika

koordinira zamjene u slucaju odsutnosti djelatnika

pravodobno obavjestava ravnatelja o problemima u organizaciji rada

brine o urednosti i funkcionalnosti objekta

u suradnji sa svim odgojiteljicama u objektu vodit brigu o uredenju glavne oglasne ploce
te pravovremenom izvjestavaniju informacija za roditelje

vodi ra¢una o zamjeni literature na policama u hodnicima (za sada PO Izvor i PO Sunce)
obavjeStava ravnateljicu o neprimjerenom odnosu radnika svog podru¢nog objekta prema
radu (postivanje radnog vremena, izvr$enje radnih obveza)

Komunikacija s ravnateljem

prenosi vazne informacije djelatnicima objekta
prikuplja informacije, prijedloge i probleme djelatnika i prenosi ih ravnatelju
izvjeStava ravnatelja o vaZnim dogadajima i poteskoéama u objektu

Koordinacija odgojno-obrazovnog rada

koordinira zajednicke aktivnosti objekta

prati potrebe odgojitelja i pravodobno ik prenosi pedagogu/struénom timu
sudjeluje u organizaciji strugnih sastanaka i dogovora na razini objekta

jednom mjeseéno, po potrebi i ¢esce, obavlja razgovor s ravnateljem i pedagogom

Briga o prostoru, opremi i materijalima

prati stanje prostora i opreme

prijavljuje kvarove i potrebne popravke

prati potrebe za didaktickim i drugim materijalima (potro¥ni materijal jednom mjeseéno)
upozorava na sigurnosne i techni¢ke probleme

Dokumentacija i evidencije

prikuplja podatke koje objekt treba dostaviti ravnatelju ili struénoj sluzbi
prati rokove za dostavu odredenih podataka

sudjeluje u izradi izvjeséa i planova koji se odnose na objekt

pise ljetopis za svoj podruéni objekt i predaje ga na kraju pedagoske godine
1 drugi poslovi u dogovoru s ravnateljem.
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14. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2026./2027. godini planiramo odrZati minimalno 8 sjednica Upravnog
vijeca i to u rujnu, listopadu i prosincu 2026. te sijeénju, svibnju, lipnju i srpnju 2027.
Zadaci Upravnog vijece na sjednicama tijekom ove pedagoske godine su slijededi:
- usvajanje GodiSnjeg izvjescéa odgojno-obrazovnog rada za prethodnu pedagosku godinu
- donoenje Godi$njeg plana i programa rada za 2026./2027.
- donosenje Kurikuluma
- donoSenje odluka o raspisivanju natje¢aja za radna mjesta
- donoSenje odluka o zasnivanju radnog odnosa djelatnika
- usvajanje polugodisnjeg i godidnjeg financijskog 1zvjeséa
- donoSenje financijskog plana za 2027,
- dono3enje odluke o raspisivanju natjeaja za upis djece
- razne informacije
- tekuda problematika vrti¢a i dr.

1S. FINANCIRANJE PROGRAMA

Od 1. rujna 2020. redoviti program Dje&jeg vrtica Ivankovo financirala je Opéina
Ivankovo u cijelosti te je tako i boravak djece u njemu bio besplatan. Kraéi program predskole
sufinancirali su Opcina Ivankovo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Ista situacija bila je i
u prethodnim godinama te se jednako nastavlja u pedagoskoj godini 2026./2027.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Mirela Roy Chowdhury, prof’

intefey cloncly”
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