REPFUBLIEKA HEVATSKA
DJECT VRTIC IVANKOVO
Lpravno vijede

KLASA: 011-05/24-01/01
LIRBROS: 2196-15-2/1-24-4
Ivankovo, 23. svibnja 2024,

MNa osnovi Elanka 53, 1 54, Zakona o ustanovama (NN 76/93, 2097, 47/99, 35/08, 127149,
151/22) 1 Clanka 44, 1 41, Zakona o predikolskom odgoju | obrazovanju (NN 10097, 107407,
94/13, 98/19. 57/22, 101/23), Upravno vijece Dijedjeg vrtica Ivankove, uz prethodnu
suglasnost Opéinskog vijeda Opéine Ivankovo, KLASA: 601-02724-01/04. URBROJ: 2196-
I3-01-24-1, Upravno vijece Djedjeg wriiéa Ivankovo na 48, odrianoj 23. svibnja 2024,
donijelo je:

STATUT
Djecjeg vriica Ivankovo

. OPFCE ODREDRBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se ustrojsive, odnosi osnivaca | Vriica, dielatnost, programi i pruZanje
usluga, poloZaj i ovlasti upravnog i odgojiteljskog vijeda, status roditelja‘skrbnika (u daljnjem
tekstu: roditel]), status zaposlenika fe druga pitanja vafna za obavljanje djclatnost |
poslovanje Dijedjeg vrtica Ivankovo.
Izrazi koji se koriste u ovom Statuty, a koji imaju rodno snacenje, bez obzira jesu li koristeni
u mudkom ili Fenskom rodu, obubvadaju na jednak nadin muski | Zenski rod.

Clanak 2.
Djecji vrtié Ivankovo (u daljnjem tekstu: Vriié) je javea ustanova koja ostvaruje programe
odgoja, cbrazovanja, predikole. zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi o djeci rane i
predikolske dobi, u skladu s mevoinim osobinama 1 potrebama djece,

Clanak 3.
Osmivad Vrtica j¢ Opéma Ivankovo, Bodnjaci 6, 32281 Ivankove (u daljnjem teksu:
Osnivad).
Prava | duinosti Osnivad je stekao na temelju ¢lanka 34, stavak 1. Zakona o ustanovama (NN
76/93, 2997 47/99, 35/08, 127/19 | 151/22) 1 na temelju &tanka 7. stavka 2. i ¢lanka 41.
stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107407, 94/13, 98/19 i
S22,



Prava 1 duinosti Osnival cbavija krez nadleZnosn i ovlast Opéinskog vijeéa, odnosno
opcinskog naéelnika, sukladno zakonima i odredbama ovoga Statuta,

II. NAZIV I SIEDISTE

Clanak 4,
Djedji vrti¢ lvankovo obavlja svoju dielatnost, pesluje i sudjelyje u pravnom promet pod
nazivom; Djedii vrtié Ivankovo.
Skracent naziv Vriica je; DV Ivankovo.
Sjediste Vriica je u Ivankovu, Rojidani 85 a.
Sjediste i nazivi podrucnih objekata;
Dijedji vrtié Ivankovo, Podrudni objekt Lzvor, Rojicani 85 a, 32281 Ivankovo
Djecji vrti¢ Ivankovo, Podrudni objekt Sunce, Grac 60, 32281 Ivankovo
Djedii vrtié¢ Ivankovo, Podruini objekt Péelica, Josipa Jurja Strossmavera 19 a 32282
Retkovel
Vrti€ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovadkog suda u Osijeku i zajednicki
elektronicki upisnik ustanova predikolskog odgojs koji vodi Ministarstve nadlefno za
obrazovanje.
Podrucni objekti nemaju svajstve ni status pravnih osoba, 4 u pravnom prometu dieluju pod
nazivom ustanove Djedji vrti¢ Ivankovo i nazivom podroénog objekia,
Odlukom Osnivada, Vrié mo2e promijeniti naziv i sjediste.

Clanak 5.
Uz suglasnost Osnivaca, a prema odluei Upravnog vijeda, Vrtié mode osnivati nove podrudne
objekte na podrudju Opéine [vankove,

Clanak 6.
Puni naziv Vrii¢ mora istaknuti na zgradi svoga sjedidta | na drugim rgradama u kojima
obavlja djelainest,
Natpisna plota uz puni maziv Vrtica obvezno sadrdi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Fepublika Hrvaiska.
Natpisna ploda Vetica istiCe se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u profelje zgrade,

Clanak 7.
Vrtié imia Dan Vitica,
Obiljefavanje Dana Vriséa odreduje se godidniim planom i propramom rada.

L. PECATI VRTICA

Clanak 8.
U radu i poslovanju Vrtié koristi pedal.
Petat s grbom Republike Hrvaiske okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisano - Republika Hrvatska, Djedji vrié Ivankova, Ivankova, a u sredini 1€ petala ofisnut
grb Republike Hrvatske,
PeCat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisano Opéina Ivankovo Djed)i
vriié Ivankovo, Ivankovo.
Stambilj je fetvriastog oblika, Sirine 20 mm | duXing 60 mm i u njemu je upisen pun naziv
Djedyi vrtié Ivankovo,

Fd



Svaki pelat ima svo broj, Ravnatel] odluduje o broju pedata | Stambilja,

Clanak 9,
Pecatom 12 clanka 8. stavka 2. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrid izdaje i akti
koje Vretd donosi v okviru javnih oviast,
Pecat iz Clanka 8. stavka 3. ovoga Statuta koristi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje 1 ovjeravanje pismena koja nemaju obiljedje akia iz stavka 2. ovop ¢lanka,
Petatom se ovjcravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave 1 jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.
Stambilj iz ¢lanka 8. stavak 4. ovoga ¢lanka Statuta se upotrebljava za odgovarajuce uredsko
poslovange Vrtica.
MNadin uporabe pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtiéa,

IV, IMOVINA VRTICA

Clanak 10.
Imovinu Vrtica ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolae Vrtié pod uvietima i na nadin propisan zakonima, podzakonskim
propisima | Statutom.
Imovinu Vriica Cine sredstva za rad Koja su pribaviiena od Osnivada, steéena pruZanjem
wsluga ili pribavljamjem iz drugih izvora.

Clanak 11.
Vrtic ne mofe bez suglasnosti Opéinskop nadelnika owdit nekretninu ili drugu imoving
Vriién bez obzira na mpezinu vrijednost.
V¢ ne mo2e dati u zakup ohjekie i prostore Vrica ili mijenjati namjenu objekata bez
suglasnosti Osnivaca,

V. ZASTUPANIE 1 PREDSTAVLIANIE

Clanak 12,
Vrii¢ predstavlja 1 zastupa Ravnatel].
Ravnatelj organizirs, vodi rad i poslovanje Vrtiéa, predstavija i zastupa Vitié te poduzima sve
pravie radnje u ime 1 za radun Vrtiéa sukladne zakonu i ovom Statutu.
Ravnatel) vodi struéni rad Vrii¢a i odgovoran je za obavljanje struénog rada.
Ravnatel] Vrtica ima sva ovladtenjn u pravnom  prometa u sklopu djelstnosti upisanih u
sudski registar ustanova, osim:
- mastupali kao druga ugovorna strana i s Vrtidern sakljuivati ugovore

zakljuCivatl ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi

osnowvnih sredstava | ostale imovine &ja pojedinaéna vrijednost prelazi iznos koji

utvrdi Upravno vijece u skladu s vaZedim propisima,
Za imose vede od iznosa uivrdenog w stavku 4. toéki 2. ovop élanka Ravnatelj je oviaden
zukljuciti ugovar ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravao vijede.

Clanak 13
U parniénom sporu izmedu Vrtica 1 Ravnatelja te u postuphku uivedivanjs odgovornosti Vitiéa
2 kaznenn djela V¢ zastupa predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on pisano
gpunomadl.

tak



Clanak 14.

Ravnatelj mo2e dali punomo< drugoj osobi da zastupa Viic u pravnom promefu u granicama
svojih ovlasti sukladno edredbama zakona kojim se ureduju obverni odnosi,

V1.

ODNOSI VRTICA 1 OSNIVACA

Clanak 15.

lijela Vrtida ne mogu bez suglasnosti Osnivada:

utvrditi programe koje éc Vrtié ostvarivan
promijeniti djelutnoss
donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu vetem od 700 eura
donijeti plan upisa djece u Vriid
mijenjati namjenu ohjekta
udruiti se u zajednice ustanova
psnovatl drugu praviu osobu,
Clanak 16,

ZLa obveze u pravnom prometu Vrtié odeovara cijelom svojom imovinom,
Osnivad Vrtica za njegove obvere odgovara solidarno i neogranideno.

VII.

DIELATNOST

Clanak 17,

Djelatnost Vrtiéa je predikolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predikolske dobi od
navidenih godinu dana do polaska u osnoviu Skolu, koja se ostvaruje na temelju macionalnog
kurikuluma za rani i predikolski odgoj | obrazovanje i kurikuluma djetjep vriia.

LI okviru djelatnosti 1z stavka 1. ovoga &lanka Vrtié provodi:

redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, adravstvene zaltite | unapredenja
zdravlja diece | socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostina i sposobnostima

programe ranog uéenja stranth jesika, informatitke i druge programe umjetnickog,
kulturnog, vierskog i sportskog sadrZaja, ovisno o zainteresiranosti  roditelja,
odriivom broju polaznika | kadrovskim kapacitetima kvalificiranim 2o vodenje
pojedinog programa

alternativie odgojno-obrazovne programe (prema koncepeijama Marije Montessord,
Rudolfa Steinera, sestara Agazri, Jurgena Zimmera, Reggio koneepeiji 1 dr.)

programe javiih potreba (djeca s tefkodama, darovita djeca, djecu pripadnike
nacionalnih manjina, diecu predikolske dobi koja su polaznici redovitog programa
Vriica, stoga nisu obuhvadeni programom predikole)

programe predikole,

Clanak 18.

Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti:

¢lelodnevnn u trajanju od 7 do 10 sati dnevno
poludnevm v trajanju od 4 do 6 sati dnevno
visednevni u trajanju od 1 do 10 dana (program izleta, ljetovanja i zimovanja)



- kraéi programi u trajanju do 3 sata dnevno,
Cwvisng o potrebama djece | zabtjevima roditelja, Vrtié mofe izvoditi programe sukladne
udredbama Drzavnog pedagoskos standarda predskolskog odgoja i obrazovania.

Clanak 19.
Vrud orgamzara i provodi programe sukladno Godidnjem planu i programu rada vrtiéa za
pedagodku godinu te sukladno svojim posebnostima (kulturi, tradiciji i drugo).

Clanak 20,
Vi obavlja djelatnost predikolskog odgaoja kao javnu sluzbu,
Kao javne ovlast Vriic obavlja sljedede poslove;
upis djece u djecji vriié i ispis diece iz djedjeg vriiéa s vodenjem odgovarajude

- dokumentacije

- izdavanje potvrda i misljenja

- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrtic u veri s poslovima iz stavka 2, ovoga elanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlast, odluuje o pravu, obvezi ili pravoom interesu djeteta, roditelja ili skebnika
ili druge fizitke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama rakons Kojim se
ureduje opdi upravni postupak.

Clanak 21.
Vrii¢ obavlja dielatnost iz tlanka 17, ovoga Statuta u sjediftu 1 podruénim objektima.

Clanak 22.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Vri¢ suraduje = drugim vrtidima i osnovnim Skolama.
drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 23,
Dyelatnost iz Clanka 17, ovoga Statwta Vrti¢ obavlja na temelju nacionalnog kurikulum,
vrtickog  kurikuluma i godisnjeg plana | programa rada te u skladu s Drravaim pedagoikim
standardom predikolskog odgoja i naobrazhe.

Clanak 24,
Vriickim kurikulumom utveduje se program. nositel] programa, nagin ostvarivanja programa,
vremenik aktivaost programa i nadin vrednovanja, sukladno nacionalnom kurikuluniu,
Godidnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada.
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi
kaje Vrii¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima diece, utvrduje se | nadin i nositelji ostvarivanja
programa le ostala pilanja vadna za obavlianje djelatnosti,
V¢ je dufan Osnivaéu dostaviti Godidnji plan i program rada te izvijeste o njegovim
ostvarvanju.

Clanak 25,
Godidngi plan 1 program rada donosi Upravno vijeée do 30, rujna tekuée pedagoike podine.
Upravno vijece Vrica donosi kurikulum Vretica u pravilu svakih 5 goding, a u skladu s
potrebama mogude su njegove dopune § izmjene.

Clanak 26,
Vrtid je duzan osigurati upis djece prema Planu upisa

]



Canak 217,
Wriic je duzan ustrojit pedagodku 1 zdravsivenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu
sa zakonom 1 drugim propisima.

Canak 25.
Vrtid skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u vrtiéu u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona,

Clanak 29,
Vrtié moZe mijenjaty, odnosno profirvati djelatnost samo vz prethodnu sualasnost Osnivada.

VIIL. DAVANIE USLUGA

Clanak 30.
Vriic pruZa korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama Osnivaca i
svojim opéim aktima.
Clanak 31.
Vrti€ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
Plan upisa donosi Upravno vijede uz suglasnost Opéinskop nadelnika,
Odluku o upisu donosi Upravoo vijede za pedagosku gedinu.
Chdluka o upisu sadrzi:
uvjele upisa u Yric
prednost upisa, prema aktima Osenivada
rokove sklapanja ugovora
iznos noknade @ usluge Vrtida
ostale podatke vaine za upis djece i pruanje usluga,

MO L) ke

Odluku o upisu diece, Vriic objavljuje na mreZnim stranicama Vitica, Osnivada i oglasnim
plocama,

IX. UNUTARNIE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 32,
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagodke teorije i prakse i
uspiednom obavljanju djelatnost,
Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i adravstvenih programa,
strucno-pedagoikog rada, administrativoo-struénih, rafunovodstveno-financijskib i pomodno-
tehnidkih poslova e njihova medusobna uskladenost,

Clanak 33,
Pravilnikom o unutarmiem ustrojstvu | neéinu rada Vrtiéa poblize se ureduje usirojstvo, radna
mijesta i rad Vrtica kao javne sluzbe,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donost Upravno vijete uz suglasnost Opéinskog vijeta,

Clanak 34,
U Wrtidu se rad s djecom provadi u vrtickim odgojnim skupinama



Broj djece u odgomim skupinama, dob djece v odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelia u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predikelskom odgoju i obrazovanju | prema Drfavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 35.
U Vrtidu se ustrojava 1 provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cielodnevnog | poludnevnog boravka, a prema potrebi i kradep dnevnog boravka ili
visednevnog boravka djece, u skladu 5 Drzavnim pedagoeskim standardom predékalskog
odgoja 1 nanbrazbe,

Clanak 36,
Struéno-pedagoski posfovi u Vrtice se ustrojavajy w sveri s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa, radi
zadovoljavania potreba i interess djece te stvaranja primjerenih uvieta za rast i razvoj svakog
dieteta 1 u suradmi s roditeljima, a kao nadopuna obiteljskog ndgoja.

Clanak 37,
Pravni, administrativi i raéunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi osty arivanja
djclatnosti Vriica i njegovog poslovanja kao javee slurbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava diece i roditelja. javnosti rada  Vrtida, obavljanja
racunovedstveno-financijskih i drugih administrativnih 1 struénih poslova potrebnih za
redovite poslovanje Vrtida i ostvarivanje prava zaposlenika Vrtica.

Clanak 38.
Pomocno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenth tehnickih i drugih uvieta
za ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada i Driavnog pedagoskog standarda
predikolskog odgoja i naohrazbe,

Clanak 39,
Vrti¢ obavlja dielatnost u okvinu petodnevnog radnog tjiedna,
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika,
Tiedni | dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz podisnjeg plana i
programa rada, aktima Osnivada i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 40,

Tjedni i drevni maspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovne vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i skrbnicima djece te drugim gradanima, poblize s¢ ureduje
Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtida

Vi je dufan putem  sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj ploét Vrtica ili na drugi
prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu Vrtica | uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima i skrbnicima te drugim strankama.

Radno vrijeme Vrtica utvrduje se o skladu s vrstom, sadriajem i tmjanjem programa, § dobi
djece 1 potrebama i interesima roditelja.

Clanak 41.
Dnevm odmor za zaposlenike Vriica Ravnatelj organizira na nadin da se osigura ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom te omogudi kontakt ga strankama.



Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim skrbnicima,
odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja, odnosno skrbnika te lokalnim
prilikama tako da se roditeljima i drugim gradanima omoguedi da izvan svop radnog vremena
mogu obavljati potrebne poslove u Vrticu, odnosno, da moes dovesti i odvesti djecu iz
djedjer vrtiéa prema svojim mdnim uvjetima.

Clanak 42,
Ostvarivanje prava | obveza roditelja 1 skebnika djece utvrduje se ngovorom izmedu Vrica i
roditelja'skrbnika.

N, UPRAYLJANIE VRTICEM

Clanak 43,
Vrtidem upravlja Upravno vijede.
Upravno vijece ima sedam ¢lanova.
Cetiri ¢lana Upravnog vijeta imenuje Opéinski nadelnik.
Jednog élana Upravaog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga wjnim glasovanjem.
Dva ¢lana Upravnog vijeda biraju izmedu scbe odgojitelii | struéni suradnici tajnim
plasovanjem.
[zbori se odrfavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeéa.
Clan upravnog vijeés kojeg imenuje osnivad treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveudilidni studij ih strulni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova i ne mosze
hiti radnik djedjeg vriica u kojem s¢ upravno vijece imenuje

Clanak 44,
Clanovi Upravnog vijeéa iz ¢lanka 43, ovoga Staluta imenuju se, odnosno birmju, na Setiri
godine i mogu biti ponovo imenovani, odnosno birani.
Mandat &lana Upravnog vijeda teée od dana konstituiranja Upravnog vijeca,

Clanak 45.
O imenovanju i opozivu svojih Elanova u Upraveo vijede Osnivad izvieiéuje V¢ pisanim
i'.ll.l“:m-

Clanak 46.

Prijedlog kandidata za élana Upravnog vijeéa kojeg Biraju roditelji dicce korisnika uslaga,
utvrduje se na sastanku roditelja Vrtica.

Svaki roditel] mo2e predlagati ili biti predloZen za 8lana Upravnog vijeda,

Na popisu biraca nalazi se ime jednog od roditelja ili staratelja i ime djeteta koje je korisnik
usluga Vriica u vrijeme provodenja izbora.

Popis prijedlogs kandidata za ¢lana Upravnog vijeda kojepa biraju roditelji satinit e
zaposlenik koji obavlja administrativne poslove Vrtica.

Clanak 47,
lzbor Clana Upravnog vijeda predstavnika roditelja obavlja se tynim glasovanjem roditelja
djcee korisnika usluga Vrtica u sjedistu Vrtiéa u vremenu od 7.00 do 1700 sati
Tajna glasovanje provadi Izbomo povjerenstvo kojega imenuje Ravnatel|.
lzborne povierenstvo ima predsiednika i dva Elana.
Predsjednik i ¢lan Lzbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lana Upravnog vijeéa.



Clanak 48,
Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima.
Gilasatki listici su iste veli¢ine, boje 1 oblika. Glasa&ki listiéi su numerirani.
Na glasackom listicu prezimena kandidata navedena su abecednim redom,

Clanak 49,
Clanovi lzbomog povjerenstva raspolaiu s popisom birada te su duini prije izdavanja
plasalkog listica iskljuéivo na temelju imena i prezimena dieteta ustvediti ima 1i roditelj pravo
glasa.
Identitet birada wtvrduje se iskljuéivo uvidom u vaZetu osobnu iskaznicu ili putovnicu,
Birac glasuje zaokruXivanjem rednog broja ispred kandidata za kojega plasuje.
Tapnim glasovanjemn upravlja predsjednik lzbomog povierenstva,
Nakon sto zatraZi i dobije glasacki listié, birata ce se zahiljeZiti na popisu svih birata,
Ispunjeni glasacki listi¢ stavlja se u plasadku kutiju uz koju se nalaze élanovi lzbomog
povierensiva.

Clanak 50,
Izborno pavierenstvo ne smije ulanti u privamest birata, ne smije upuéivati biraéa za koga ée
plasovati te utjecati na njih na bilo koji naéin,
Po zatvaranju biralista, lrbomo povierensivo duno je sastaviti Zapisnik o radu lzbornog
pavjerensiva i IrvjeSée o rezultatu izbora za &lana Upravnog vijeca.
Makon prebrojavanja glasova za &lana Upravnog vijeta izabran je kandidat koji je dobio
najvedi broj glasova, odnosno vedinu glasova birata.
NevaZeti je nepopunjeni glasacki listic kao i listi¢ na kojem su dopisana nova imena odnosno
glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne mode sa sigumnodéu utvrditi za kojeg kandidata je
glasovalo te glasatki listic na kojem se glasovalo za vide kandidata nego &to ih se hira.

Clanak 51.
Ukoliko se ne mo2e utvediti koji je kandidat izabran, zbog toga 3o su dva ili vite kandidata
dobili jednak broj glasova, glasovanje se ponavija samo za 1e kandidate.
Kod ponovljenih izbora pobijedio je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova roditelja
koji su pristupili izborima.
Ukaliko se izbor ponavljaju, ponavlja se tajno glasovanje.

Clanak 52.
lzborno povjerenstvo mode dozvoliti promatranje postupaka glasovania i utvrdivanja izbomih
rezuliata promatratima. Prave podnodenja zahtjeva za promatranje postupka glasovanja imaju
svi kandidat,
Lahjev za promatranje izbora mora biti podnesen najkasnije dan prije dana odekavanja izbora,
8 mora sadrfavati popis imena osoba ovladienih za promatranje izbora | preslike njihovih
esobaily 1skarnica ili putovnica.
Izbomo povjerenstvo izdaje dozvole za promatranje uzimajuéi u obzir pravovaljanost zahtjeva
i prostorne moguénesti biralkog mjesta.
Promatradi imaju pravo prisustvovati | nadgledati postupak glasovanja i utvrdivanja izbomih
rezultata te uloZiti primjedbe nis same postupke koje je lzhomo povierensive dulno zabiljezit
u svom zapisniku, Promatradi moraju podtovati odredbe Statuts te postovati red na biraékom
mijestis
Ukoliko zbog njihovih postupaka dode do narusavanja reda i normalnag provodenja posiupka
glasovania, Izborno povjerenstvo ima oviasti priveemeno ili trajno udaljiti promatrade s
biraékog mjesta,



Clanak 53,
[zborno povjerensive obvezuje se po zatvaranju biralidta u pisanom obliku dostaviti sluzhene
rezultate 1zbora i zapisnik o radu Raveatelju Vrtica te o rezultatima izbora javao obavijestiti
na mrefnim stranicama Vriica,

Clanak 54.
Kandidate za Clanove Upravnog vijeta iz reds odgojitelja i struénibh suradnika mogu
prediagali svi nazoéni Elanovi Odgojiteljskog vijeda,
Svaki odgojitel] 1 struéni suradnik mode biti predlogen kao kandidat za Glana Upravnog vijeéa.
Kandidatom se smatra svaki odgojitel] i strutni suradnik koji je pribvatio kandidaturu

Clanak 55,
Tajnoe glasovanje provodi [zborno povijerenstvo kojega imenuje Odgojiteljsko vijece.
Izbomo povierenstvo ima predsjednika | dva &lana,
Predsjednik i ¢lan Trbomog povjerenstva ne mogu biti kandidati za &lana Upravaog vijeca.
l'ajno glasovanje provodi se glasackim listicima.
Glasacki listiéi su iste veli¢ine, boje i oblika. Na glasaikom listicu presimena kandidata
navedena su abecednim redom. Biraé plasuje zaokruzivanjem rednog broja ispred kandidata
zn kojepa glasuje,
Tapmim glasovanjem upravlja predsjednik Izbornog povierenstva.

Clanak 56.
Nakon &to zatrai i dobije glasacki listié, birafa e se zabiljediti na popisu svih birada,
Ispunjent glasatki listié stavlja se u glasatku kutiju uz koju se nalaze &lanovi Irhomog
POV JETETISTVE,
Nevazedi je nepopunjeni glasacki listic kao i listié na kojem su dopisana nova imena, odnosno
glasacky listi€ koji je tako popunjen da s¢ ne mode sa sigumodéu utvrditi za kojeg kandidata se
glasovalo te glasacki listic na kojem se plasovalo #n vige kandidata nego 5to ih se bira,
Nakon S0 su svi birali predali glasatke listice i nakon &to je predsjednik lzbornog
povjerenstva objavio kako je glasovanje zavrdeno, utvrduju se rezultati glasovania,

Clanak 57.
Predsjednik Izbornog povijerenstva objavijuje rezultate glasovanja,
Objavijuje kelike je birada od ukupnog broja primilo glasatke listice, koliko ih je ukupno
glasovalo, koliki je broj nevafecih listica te koliko je hirata glasovalo za izbor pojedineg
kandidata,
Nakon toga predsjednik lzbornog povjerenstva proglagava koji je kandidat izabran,
Za &lana Upravnog vijeda izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih
birata pdnosno vedinu glasova biraca,
Ukaliko se ne moze utvrditi koji je kandidat 1zabran, zbog toga 810 su dva ili vise kandidata
dobili jednak broj glasova glasovanje se ponavlja samo za te kandidate,

Clanak 58,
Glasovanje se obavlja u poschnoj prostoriji,
Cilasovanju moraju biti nazoéni svi elanovi Trbomog povjerenstva,
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Clanak 59,
Nakon imenovanja. odnosno izbora vedine élanova Upravnog vijeca saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novorzabranog Upravnog vijeca,
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva Ravnatel),
Ravnatelj nikovodi radom kenstituirgjude sjednice do izhora predsjednika,

Clanak 6l).
Dinevni red konstituirajude sjednice obvezrno sadri:
- izvjesde predsjedavatelja sjednice o izboru Clanova Upravnog vijeca
- verificiranje mandata izabranih Slanova Upravnog vijeda
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda.

Clanak 61.
Fotvrdivanje mandata novoizabranih &lanova obavije Ravnatelj provierom identiteta
pojedinog élana s podacima iz isprava o izborima.

Clanovi Upravnog vijeca ne mogu obavijati svoje dufnosti ni ostvarivati prava prije nego je

obavljeno potvedivanje mandata,

Clanak 62,

Za predsjednika | zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa mole biti izabran svaki &lan

UPravROE vijeca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Setiri podine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa, Slanovi Upravnog

vijeda glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran jo kandidat koji je dobio veéinu glasova

ukupnog broja Elanova Upravnog vijecda.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeéa, Ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje

sjednice.

Clanak 63.

Upravno vijece, kao upravne tijelo, osim prava i obaveza utvrdenim Zakonom o ustanovama,

usvaja:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeta

- Pravilnik o unutarmjem ustrojstvu i nadinu rada, uz prethodnu suglasnost Opdinskog

vijeda
- Pravilnik o radu, vz prethodnu suglasnost opéinskog nadelnika
- kurikulum
- godifnji plan | program rada.
- pravilnik i druge opée akee utvedene ovim Statutom | zakonom
= daje prethodnu suglasnost na prijedlog Financijskog plana
- financijski plan i usvaja godisnje izvijesce o izvrienju financijskog plana
- odlukie o osobi koja zamjenjuje Ravnatelja
= obavlja i druge poslove utvedene aktom o osnivanju | ovim Stawtom
- 1zvjedle o realizaciji godidnjeg plana | programa rada Vrtica,

Odluuje 1 usvaja uz prethodnu suglasnost Opéinskogp naéelnika:
- 0 stjecanju, opterecivaniu i otudivanju nekretnina
- druge opée akte utvrdene ovim Statutom i zakonom
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- o ulaganjima i nabaver opreme te nabavel osnovaih sredstava i ostale imovine &ja je
pojedinaéna vrijednost u iznosu preko 7 (KK eura

- odavanjue u zakup objekata i prostora Vrica ili mijenjanja namjene objekata i
prostord,

- oraspodjeli dobiti za obavijanje 1 razvej djclatmosti Vriida

- oupisu djece | o mjerilima upisa.

Odlstuje:

- 0 zasnivanju radnog odnosa zaposlenika na prijedlog Ravnatelja, osim o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana kad obavljanje poslova ne trpi odgodu

- oohjavi natjetaja za prijem u radni odnos 1 struéno osposobljavanie

- 0 prestanku radnog odnosa zaposlenika na prijedlog Ravnatelju
prediaze imenovanje | razrjesenje Ravnatelja i vriitelia dunosii Ravnatelja

- odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja u sluéaju priviemene sprijetenosti u
obavljanju ravnmeljskih poslova

- o Zalbama roditelja ili skrbnika djece

- odluéuje o zahtjevima zaposlenika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

- odiucuje prema prijedlogu Ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na
lijenicki pregled

- o pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtiéa

- oulaganjima i nabavei opreme te nabavei osnovaih sredstava | ostale imovine 8ija je
pojedinaéna vrijednost v iznosu od 700 do 7 000 cura.

Prediaze 1 podnosi Opéinskom vijedu:
- promjent naziva i sjedidta Vniéa
- promjenu ili dopunu djelatnosti
- statusne promjenc,

Rarmatra:
- predstavke 1 prijedloge gradana o pitanjima od interesa #a rad Vica
- rezultate odgojnog rada i obrazovanja u Vrticu,

Predlaze Ravnatelju;
- mijere u cilju ostvarivanju politike poslovanja Vrtiéa
- osnovne smijernice za rad i poslovanje Vrtica

Upravnoe vijete razmatra i edlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom. ovim Statutom
ili drugim opdim aktom Vrtica.

Clanak 64.
Upravno vijete moke pravovaljano odludivati ake je na sjednici nazoéna natpoloviéna vedina
svih Clanova,
Upravno vijede odluke donesi vedinom glasova nazoénih &lanova na sjiednici,
Odluke Upravnog vijeda su pravovaljane ako je za njih glasovala vecing ukupnog broja
nmizodénih ¢lanova na sjednici.
Cdluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik,

Clanak 65.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlutivanja Ravaatel] Virtica,



Sjednicama Upravnog vijeéa mogu biti nazoéne 1 druge osobe koje se posovu prema
zakljucku Upravnog vijeda,

Clanak 66.
Clanu Upravnog vijeca prestaje dugnost ako:
- Sam zatra?i razrjeienje
- nespunjava duinost ¢lana, odnosno predsjednika
svojim ponasanjem povrijedi ugled 1 duinost koju obnasa
- izgubi pravo na obavljanje dulnosti
- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njepovim radom u
Lipravnom vijecu.

Odluku o apozive donosi tijelo koje je izabralo Slana Upravnog vijecda,

Clanak 67,
Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeca iz Elanka 43, ovoga Statuta prestane mandat, provode
se dopunski izbori.
U sluéaju razrjesema élana Upravnog vijeda novi élan imenuje se u roku 30 duna od dana
prestanka mondata ¢lana | na vremenske razdoblic koje je preostalo u mandatu &lanu
Upravnog vijeda kaji je razrijcien.

Clanak 68.

Upravno vijece mode osnivati radna tjela (povierenstva. radne skupine) za proudavanje
pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtié,

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti | #nanja za izvrienje
zadade zbog koje s¢ radno tijelo osniva.

Upravno vijete mode u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog &lana

Clanak 69,
Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijeée
sazrva sjedmice Upravnog vijeca i predsjedava im
potpisuje akie koje donosi Upravno vijece
- obavlja druge poslove prema propisima, opdim aktima Vriiéa i ovlastima Upravnog
vijega,
Ma zamjenika predsjednika Upravnog vijeda primjenjuje se stavak 1. ovoga élanka
kada zamjenjuje predsjednika,

Clanak 70.
Sazivanje sjednica, wvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odludgivanja Upravnog vijeéa
poblize se ureduju Poslovnikom o radu Upravnoeg vijeca,

Clanak 71.
Upravno vijece podnosi izvijeste o svom radu Osnivalu najmanje jednom godidnje ili na
njegov Zahtjev.

Clanak 72.

Za rad u Upravnom vijedu &lanovima moZe pripadati naknada u visini koju Osnivaé odredi
posehnom odlukom.
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Pravo na naknadu ne ostvanmu zaposlenicr Vrtiéa.

XI. RAVNATELJ

Clanak 73,
Poslovodni i strudni voditel] vriida je Ravnatelj,
Ravnatelj i vr3itelj duZnosti se bira na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravoo vijede
w javnom glasilu u skladu sa zakonom i Satutom,
Ravnatelja imenuje | razrjedava Opcinski natelnik na prijediog Upravnog vijeda,
s osobom imenovanom za tavnatelja Vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od 5 godina u
punom radnom vremenu.
sti osoba moke ponova bitt imenovana Ravnateljem.,

Clanak 74.
Za Ravnateljn Vriica mode biti imenovana esoba koja ispunjava uviele za odgojiielja ili
strulnog surgdnika te ima najmanje pel goding radnog staZa u djelatnosti predikolskog
odgoja.
Natjecaj se raspisuje 6 dana prije isteka mandata akialnog Ravnatelja.
Matjetaj sc objavliuie na temelju javnog natjetaja, koji raspisuje Upravno vijece,
LI natjecaju se objavljuju uvjeti koje Ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na keje se imenuje,
rok #a podnoSenje prijava na natjeda) te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba priloZit.
Natjetaj za Ravnatelja traje 8 dana.
L roku od 15 dana od dana isteka natjeéajnog roka Upravno vijede duZno je utvrditi prijedlog
za 1zbor Ravnatelja i prijedlog dostaviti Osnivadu.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje
prijava,

Clanak 75,
Upravno vijede dutno je obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti mode pokrenuti radni spor kod nadleznog suda,
Osoba koja je podnijela prijavu na natjela) mode pobijati odluko o imenovanju kod nadlefnog
suda zhog povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
irhy Ew]jl:ﬂi 1 natjecaju.

Clanak 76.
Makon isteka roka za podnofenje prijava na natjecaj Upravno vijede razmatm natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje Rovnatelja i dostavlja ga s natjecajnom
dokumentacijom Csnivadu,
O prijedlogu iz stavka 1. ovoga élanka ne mogu plasovati | Elanovi Upravaog vijeéa koji su se
Javili na natjedaj za Ravoatelja.

Clanak 77.
Ako se na raspisani naljeda) nitko ne prijavi 1l nitke od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, notjecaj ée s¢ ponoviti.
Ako se Ravnatelj razrijedi prije isteka mandata ednosno do imenovanja Ravoatelja na temelju
ponovljenog natjedaja Opcinski natelnik e na prijedlog Upravnog vijeda imenovati vrsitelja
dufnosti Ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.
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Zu vriitelja duinosti Ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uviete za
Ravnatelja,

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
Upravno vijece je duimo raspisati novi natjelaj u roku 60 dana.

Clanak 78,
Opcinski nacelnik moZe razrijesiti Ravnaielja i prije isteka roka na koji je imenovan na
prijedlog Upravnog vijeda il upravnog tijela koje je uivrdilo nepravilnost i nezakonitosti u
radu Ravnatelja, odnosno ako sam zatra?i razrjedenje ili ako nastanu razloz koji dovode do
prestanka radnog odnosa Ravnatelja.
Ako se Ravnatel] ne raerjefuje na vlastin zahtjev prije donodenja odivke o razrjedenju.
Ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjesenja.
Razrijeieni Kavnatelj moZe protiv odluke o razrjefenju tufbom traZiti sudsku zadtity svoga
prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati na
odluku, il da nisu pestojali razlozl za razrjesenje propisani zakonom i ovim Statutom.
Tuzba protiv odluke o razrjelenju podnosi se u roku o 30 dana od dana primitka odluke
Upravnom sudu Republike Hrvatske
U sluéaju razrjefenja Ravnatelja na nadin opisan u ovom &lanku Upravno vijeée je dugno
raspisati natjetaj za Ravnateljas u roku od 30 dana od dana imenovanja vrditelja dufnosti
Ravnatelja.

Clanak 79,
5 imenavanim Ravnateljem predsjednik Upravnog vijeéa sklapa ugovor o radu.

Clanak 80,
Rawvnatelj:

- predlaZe opée akte koje donosi Upravoo vijede

- prediade godidni plan i program rada do 30, rujna za tekuéu pedapodku godinu

- predlsge prijedlog financijskog plana. financijski plan, polugodizagi i godiZngi obratun

- sudjelupe u rdu Upravnog vijeéa, bez prava odludivanja

- predstavlja i zastupa Vriié

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Vrtica

= zastupa ¥rti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim djelima
te praviim osobama s javnim ovlastima

- obustavija tavrienje odluka Upravnog vijeca 1 odgojiteljskog vijeda za koje zakljuéi da
su suprotne zakonu, podzakenskom i opéem aktu

= ieviedtuje Upravno vijede 1 Osnivada o radu i poslovanju Vriiéa

= podnosi Upravnom vijecu godidnje izvjeice o ostvarivanju plana i programa rada do 31.
koloveza tekuée godine za svaku pedagosku godinu

- sklapa pravne poslove u ime i 7a raéun Vrtica

- zakljuuje o potrebi zasnivania radnog odsosa

- predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjeéaju i prestanak mdnog
odnosa radnika Vrida

- predlaic Upravnom vije¢u upudivanie odgojitelja i strucnih suradnika na lijeénicki
pregled

- izdaje radne naloge radnicima

- odluetuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- odobrava sluzbena putovanja radnika i druge izostanke s radnog mjesta

= dzvriava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i odpojiteljskog vijeca

- odreduje raspored upudivanja radnika na zdravstveni pregled

—
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- odluéupe o stjecanju, optereGivanju il olwdivanju nekretnina | pokretne imovine Vrtica
te ¢ investicijama do 700 eura

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa diece u Vnidé

- izvjescupe Upravno vijede 1 Odgojiteljsko vijete o nalozima 1 odlukama tijela upravnog
| struénog nadzora

- saziva konstituimjucy sjednicu Upravnog vijeca

- prprema sjednice odgopiteljskog vijeca 1 predsjedava im

= obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom | drugim opéim aktima Vriiéa 1 poslove
za koje izrijekom sakonom, provedbenim propisom ili opéim akiom nisu oviabtena
druga tijela Vrtida.

Clanak 81,
Ravnatelj je samostalan u racu, a odgovoran je Upravnom vijeéu i Osnivaéu.
Ravnatelj je ovlaften drugoj osobi dati opéu ili posebnu punomoé za zastupanje Vrica
U Pravnom prometu.
Sadrzaj 1 trajanje punomodi iz stavka 2, ovoga Clanka Ravnatelj odreduje samaostalno,
C} davanju opée punomoéi Ravnatelj je dudan izvijestiti Upravno vijede no prvog siednici,

Clanak 82.
Ravnatelja u slutaju privremene sprijefenosti u obavljanin ravnateliskih poslova zamjenjuje
clan Odgojiteljskog vijeca kajeg. uz njegoy pristanak, odredi Upravno vijede,
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja u slucaju privremene sprijefenosti Upravnoe vijete odreduje
podetkom svake pedagodke podine.

Clanak 83.
£a vrfitelja duznosti Ravnatelja mode biti predlofena osoba koja se prethodno suglasila s
prijedlogom i koja ispunjava uvjcte za Ravnatelja.
‘Mandat vriitelja duZnosti Ravnatelja traje do imenovanjo Ravnatelja, 8 najdulje godinu dana.
Vrdilel] dufnosti ima sva prava i obveze Ravnatelja,

XIl. STRUCNO TLIELO VRTICA

Clanak 84.
Struéno tijelo v Vrtidu je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece dine svi odgojitelji, suradnici za predikolski odgoj, medicinske sestre i
drugi struém djelatnici vriica.

Clanak 85,
Odgojiteljsko vijede:
- predlaze vruiéki kurikulom
- sudjeluje v utvrdivanju plana i programa rada Vrlida
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih eblika | metoda rada s djecom
- daje Upravnom vijecu i Ravnatelin midljenje u svesi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosii
- raspravlja ¢ odlutuje o struénim pitanjima
- potiée | promice strudni rad
- predlaZe nabavu potrebite opreme | pomagala
- obavlia druge poslove odredene ovim statutom i drugim akiima Vrtiéa.



Clanak 86.
Odgojiteliskim vijecem predsjedava Ravnatel] ili druga osoba kKoju on oviasti,
Chdgojieljsko vijece radi na sjednicama.,
Sjedmea Odgojineljskos vijeda odrava se prema potrebi, odnosno o skladu s godifniim
planom 1 programom rada Vrtica.
Pravo nazotnosti na sjednici Odpojiteljskog vijeda imaju elanovi Vijeca, Ravnatelj 1 osobe
koje su pozvane na sjednicu.
Sjednica Vijeéa mode se odrfati | Vijede mode pravovaljano odludivati akeo je na sjednic
nazotna vecing ukupnog broja élanova Vijeca,
Vijece odlucuje natpoloviénom vedinom glasova nazoénih Slanova na sjednici.
Na sjednicama Vijeda vodi se zapisnik,
Lapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice | rapisnicar.
Rad Vije¢a na sjednici ureduje se poslovnikom.

XL RODITELJ T SKRBNICT DMECE

Clanak 87,
Radi £to uspjednijeg ostvarivanja djelatnosti Vrié stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima
djece,
Suradnga s roditeljima 1l skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgoverima, roditeljskim
sastancima i na drugi primjeren nadin,

Clanak 88,
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i nupredovanje djece i o svim uolenim problemima
duini su pravodobno tzvijestiti Vetic.

XIV. RADNI ODNOS

Clanak 89,
Radni odnosi u Vrticu wreduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje predikolskog
odgoja 1 obrazovanja, zakonima | opéim propisima o rady, Pravilnikem o tadu. odnosno
kolektivimim ugovorom i ovim Statutom.
Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se Pravilnikom o radu.
Uvjeti kaje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslovnih radnih mjesta, uvjete
probnog rada, broj radnih mjesta, opis radnih mjesta i ostala pitanja se ureduju Pravilnikom o
unutarmjem ustrojstyvu i nadinu rada Velida.

Clanak 90.
Odpojitelji i struéni suradnici mogu se struéno | pedagoiki usavriavati, prafiti znanstvena
dostignuéa 1| unapredivati pedagodku praksu,
Usavriavanje iz stavka 1, ovoga élanka sastavai je dio radnih obveza odgojitelja 1 strudnih
suradnika,

Clanak 91.

Zaznivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrtica obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima 1 opdim aklima Vrtiéa, sklapanjem i prestankom ugovora o mdu,
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XV. FINANCLISKO POSLOVANIE

Clanak 92.
Financijsko poslovanje Vtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
Prihodi 1 rashodi 2a obavljanje dielatnosti utveduju s¢ fimancijskim planom,

Clanak 93,

Ravnatelj je dulan wputiti prijedlog financijskog plana Upravnom vijeéu radi ishodenja
sueglasnosti za predlaganje financijskog plana Opéinskom vijecu.

Po zaprimanju odobrenog prijedloga financijskog plana, Ravnatel) isti dostavlja na usvajanije
| pravnom vijedu,

Ravnatel] je duzan podnijeti Upravnom vijetu na usvajamje polugodiinje i godisnje irvijeste
o vesenju hnanciskog plana u rokovima utvedenim u Zokonu o proraéunu (Narodne
povine™ 144215

Clanak 94.
Ako Upravno vijece ne donese Financijski plan prije podetka proradunske godine, privremeno
se na osnovi odluke o priviemenom financiranju, nastavljz financiranje neophodnih poslova,
funkeija i programa Yriica u skladu sa zakonima | drogim propisima.
Odluku o privremenom financiranju donosi Upravno vijecde.

Clanak 95,
Privremeno fingnciranje obavlja se najdufe #a prva tri mjeseca proradunske godine u visini
najvise do Vs ukupno izvrienih rashoda u istom razdoblju prethodne godine.
1 razdoblju privremenog financiranja financiraju se isti programi, a Yrti¢ ne smije povedati
broj zaposlenika u odnosu na stanje 31, prosinea prethodne godine.
U razdoblju priveemenog fimanciranja Vriic ne smije preuzimati obveze,

Clanak 96,
Djelatnost Vrtica se financira iz proraduna Osnivaéa 1 iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Krterne 1 visinu usluge koju pladaju za uslugu roditelji il skrbnici za djecu koja pohadaju
witid utvrduje Opéinsko vijece,

Clanak 97,
Vodenje ratunovodstvenog | knjigovedstvenop  poslovanja,  evidencijn  financijskop
poslovanja 1 sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona,

Clanak 95,
Naredbodavatel] za izvrienie Financijskog plana je Ravnatel] Vrtica.
Ratunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno oviaStenju i posebnom aktu,
potpisupe ravnatel) 1l osoba koju ravnatel) ovlasii.

Clanak 99,
Ako Vrid u obavljanju svaje diclatnosti ostvan vitak prihoda, dufan je upotrebljavati aj
vidak za obavljanje 1 rmzvoj svoje diclatnosti sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.



O raspodjeli viska prihoda Vitiéa odluduje Opéinski nacelnik sukladno zakonu, a na prijedlog
L'pravnop vijeda.

Clanak 100.
Ako Vrti¢ na kmju kalendarske godine iskade gubitak u financijskom poslovanju, guiak
pokriva Csnivad.

XVL SINDIKAT I RADNICKO VIJECE

Clanak 101.
sindikalno ergamziranje u Vrticu je slobodno.
Strajk v Vrtidu mode se organizmi samo pod uvjetima propisanim zakonom 1 kolektivaim
UZOVOTom.

Clanak 102,
Sindikalni povierenik moZe pisanim putem podnositi Rawvnatelju, Upravnom  vijedo |
Osmivalu prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

XVIL JAVNOST RADA

Clanak 103.
Rad Vrii¢a 1 megovih tijela je javan.
statut, Pravilmik o unutarmjem ustrajstvu 1 nadinu rada, kao 1 drugi opéi akti Vrtida objavljuju
s¢ na oglasnoj plodi | mreinoj stranici Vrtica,
levnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjedcivanjem roditelja, pradana i pravnih osoba o uvietima i nadinu davanja uslugs
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
#ahijev, o uvietima 1 nadéino davanja usloga
- obavijesima o sjednicama ili sasiancima Upravnog vijeéa te¢ moeguénostima
neposrednog uvida u njihov rad
- obavijests o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad tijela
Vrtica
- pravodobnom davanju obavijesti 1 uwvidom u odgovarsjuéu dokumentaciju sredstvima
javnog informirania
- objavljivanjem opcih 1 pojedinaénib akata koji su u svezi s dielatnogéu Vtica.

Clanak 104,
Informacije 1 podatke o obavljanju djelamosti ili uvid o dokumentaciju Vrtiéa sredstvima
Javnog priopéavanja 1 drugim pravnim esobama mode dati same Ravnatel] uz prethodnu
pisimenu suglosnost predsjednika Upravnog vijeda.

AVIIL POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA



Clanak 105,
Poslovnom tajnom smatmaju se;
- osobni podatel sadrfanit u malbama, zahijevima | prijedlozima roditelja i skrbnika ie
drugih gradana 1 pravnih osoba upucenth Vrticu
podatct sadrzam u priloama uz molbe, zahtjeve | prijedloge iz todke 1. ovoga &lanka
- podaici utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika
- pedatel o dject upisanoj u Vrtié koji su socijalno-moralne naravi
- podatei i isprave koji su odredeni kao poslovna ajna zakonom ili drugim propisima
- padater 1isprave koje Ravnatel) proglasi poslovnom tajnom,

Clanak 106.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duni su éuvati svi mdnici Vniéa, bez
obzird na koji su nafin saznali #a te podatke i sprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike | nakon prestanka rada u Vriicu.,
Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
Upravnim tijelor.

Clanak 107,
Protesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgojitelji, strudni suradnici i zdravsiveni dielatnici.
kao i dmgi radnici Vrtica saznaju o djeci. njihovim roditeljima i skrbnicima te Gije bi
iznodenje u javnost moglo nandjeti Stetu dject. njithovim roditeljima ili skrbnicima

Clanak 108,
0 éuvanju poslovne | profesionalne taine neposredno skrbi Ravnatelj i druga oviadtena osoba.
Povreda éuvanja posiovae i profesionalne tajne predstavija teu povredu radne obveze

XIX. NADZOR

Clanak 109,
Nadzor nad radom Vrtica provode oviadtena tijela drzavne uprave i ovlaitene javne ustanove
ut skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona,
Po pojedimm  segmentima djelatnosti nadzor  obavljaju prosvieme inspekeije, struéno-
pedagoski nadzomici | druge struéne osobe koje ovlasti ministar nadleZan za obrazovanje,
zdravsivena mspekeija, sanitama inspekcija. ovlaftena osoba ministarstva nadlefnog za
socijalnu skeb kao i druge osobe koje na to imaju pravo na temelju zakona | na sskonu
donesenih propisa
Ul provoedenju nadzora Ravnatel), Upravno vijede 1 drugi radnici Vrtica dugni su suradivati s
ovladtenim tijelima i osobama koje provode nadzor,

XX, ZASTITA OKOLISA

Clanak 110.
Zaposlenici Vrtica imaju pravo i dudnost u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimati mjere
zaitite i unapredenja ckolida,
O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radnik je duZan upozoriti Ravnatelja i Upravio
vijece,
Zaposlenik moZe odbiti 1zvrienje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva eta
okolidu.
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Nepoduzimanje mjera zadtite okoliZa &ini te2u povredu radne obveze,

Clanak 111,
Vrtic izvodenjem odgojno-obrazovnog programa neroéitu pozomost pesveduie odgoju djece
glede Cuvanja i aStite covickova okolifa

Clanak 112,
Programi rada Vrtica u zadtiu ljudskog okoliza sastavni su dio plana i programa rada Vitica.

XXI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 113,
Osobni podater fizickih osoba mogu se u Vriéu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je wzrjekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u gvrhu 2 kaju su prikuplieni, odnosno u svrhu keja je padudarna sa svehom prikupljanja,
U Vrticu se mogu obradivati osobni podatei samo uz uvjete odredene zakonom 1 drugim
Propisima.
Osobmi podatei moraju se obradivati zakonito 1 podteno.

Clanak 114,
Osobni podatei smiju se u Vrtidu prikupljati i dalje obradivati:
= uslutyevima edredenim zakonom
= uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- usvthu izvriavanja rakonskih obveza Vrtica
- usvrhu sklapanja i izvrSesja ugovors u kojem je ispitanik stranka
- usvrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika il druge osobe u sludaju kada
ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svo) pristanak
- ako je obrada podataka nuina radi ispunjenja zadataka koji se izvrdavaju u javnom
wteresu 1w izvriavanju javnih ovlasi Vrica ili treée strane kojoj se podaici
dostavijaju
- ako je obrada podaiaka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrtica ili trete strane
kojaj se podaicl otkrivaju, osim ako previladavaju interesi zadtite temeljnih prava i sloboda
spitanika
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke,
Osobni podatei koji se odnose na diecu i druge malodobne osobe mogu se prikupliati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zstite.
Osobne podatke mogu u Vrtidu prikupljati i obradivati gamo 20 1o ovlagtene osobe,
Ravnatel] moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povieriti
drugo] pravnoj ili fizitkoj osobi.

Clanak 115.

LI Vriicu je zabranjeno prikupliati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etnicko podrjetlo, politi¢ka stajalidta. vierska i droga uvjerenja, sindikalno élanstvo, zdravije i
spolni Evol i osobne podatke o kaznenom i prekeiajnom postupku,
lznimno podatei iz stavka 1. ovoga élanka mogu se prikupljati 1 dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika
- kada je prikupljunje i obrada podataka potrebna radi fzvrsavanja prava i obveza koje Vrtié

ma prema posebnim propisima



kada je obrada prijeko poirebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe kada ispitanik zbog [zickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju
privolu

- kada se obrada provodi u okviru dijelatnosti Vriica pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijckom na diecu i radnike Vetida 1 da podatci ne budu otkriveni trecoj suani bez
pristanka ispitanika

- kada je obmada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja
propisanth zakonom
kada je ispianik objavio osobne podatke.

U sluéajevima 1z stavka 1. ovoga C&lunka obrada podataka mora biti posebno oznaéena i
Faslicen.

Clanak 116.
LI ¥rticu se uspostavlja 1 vodi evidencija zhirke osobnih podataka koja sadrsi:
nazv zhirke
naziv 1 sjediste Vrtica
svrhu obrade

pruvni temel] uspostave zhirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrtanih u zhirci podataka

naéin prikupljanja i fuvanja podataka

vremensko razdoblje Cuvanja i uporabe podataka

asobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosne sjediste

naznaku unofenja ili znofenja podatakn iz Republike Hrvatske s naznakom drave
adnosno mozemnog primatelja podataka te propisane svrhe | pisanim pristankom
osobe ni koju se podatei odnose

naznaku poduzetth mjera zastite osobnih podataka,

Clanak 117,

Ravnatel] je oviaSten pisano imenovati zaposlenika za zastitu osobnib podataks.
Zaposlenik 12 stavka 1, ovoga élanka:

skrb o zakonitosti obrade osobnih podataka

upazorava thela 1 radmke Vriica na primjenu propisa o #astiti osobnih podataka u
slufajevima planiranja i radnji Koje mogu utjecati na privatnost 1 zadtite osobnik
podataka

upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njthovim zakonskim obverama kod
zadtite osobnih podataka

skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrtida prema Agenciji za
zastitu osobnih podataka

iraduje metodolodke preporuke za rastity osobnih podataka

daje savjete u svezi s uspostavom novih zhirki osobnih podataka

daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
prati primjenu organizacijskih i tchnickih mjera za za%ie osobnih podataka e
predlaZe poholj#anje tih mjera

daje prijedloge i preporuke za unapredenje zadiite osobnih podataka.

Favnatel] ne mode imenovati radnikn za zadtitu osobnih podataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrede radne obvere, kojemu je izredeno upozorenje zbog povrede radne
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obvere ili kojemu je izredena mijera zbog povrede etitkog kodeksa i drugih pravila ponasanja
donesenih u Vetidu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj treba izvijestiti Apenciju za
Zastity osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja,

Clanak 118,
Vrti¢ ce da osobne podatke na kondtenje drugim primateljima samo na temelju njikovog
msanog eohtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonem utvrdene
djelatnoesti primatelja.
Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje
osebnih podataka e vrstu osobnih podataka koji se traze,
0 zahtjevu za koriftenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovogpa Clanka odluéuje
znposientk 1z Elanka 117, ovoga Statuta,

AXIL OSTVARIVANIE PRAVA NA PRISTUP INFORMACLIAMA

Clanak 119,
Vil ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahljeva.
Kada je zahtjev iz stavka |. podnesen usmeno, o tome &¢ se nadiniti zapisnik., a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komuniksetjskog uredaja, natinit ée se sluzbena biljetka.

Clanak 120,
Na temelju pisanog zahtjeva korisniku ée se omoguditi pristup informaciji najkasnije u roku
do 15 dana od dana pednodenja zahtjeva.
Vrti€ ¢e audbiti zahtjev konsnika:
u slutajevima propisanim zakonom
ako Vrt¢ ne posjeduje, ne raspolafe. ne nadzire ili nema saznanja o tradenoj
informaciji
- ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se trazi informacija koja nema obilje?je informacije propisane Zakonom o pravu
na pristup informacijama,

O odbijanju zabtjeva iz stavka 2. ovoga clanks odluéue se rjefenjem,
Protiv rjefenja iz stavka 1. ovoga &lanka Korisnik mode izjavit Zalbu nadleinom tijelu
{Povierenik za informiranje) u roku do 15 dana od dana dostave nedenja.

Clanak 121,
Ravnatel je oviasten odrediti zaposlenika Vritica kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjedavanje ostvarivanja prava na pastup informacijama.
?Hpmlt:mk iz stavka 1, ovopa Elanka:
rjefava pojedinaéne zahtjeve za ustunrﬁa.me prava ni pristup informacijama
- unapreduje natin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavijivanja informacija sadranih
u sluzbenim ispravama koje se odnose nu rad | dielainost Vrtiéa
- esigurava neophodnue pomod podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjemn prava
na pristup informacijama,
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Clanak 122,
U Wriicu se ustrojava katalog informacija.
Katalog informacija sadréi sustavni pregled informacija s opisom sadriajn. namjenom.
nacinom davanja i vremenom ostvarivanja prava na prisiup informacijama.
Ratalog informacija ustrojava Rasvnatelj posebnom odlukom.
Za radnje | mjere potrebne #a uredno vodenje kmalogn oviadten je radnik iz Elanka 121, ovoga
Statuta,

XXIL OBRANA

Clanak 123,
U skladu sa zakonom i |1mpl‘ﬂl1l.ﬂ donesenim na temelju zskona Vrtic dufan je osigurati
uvjete za rad u ramim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti, neovisnosti
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima. Vrtié posebnim
aktom o sistematizaciji i naéinu rada u uvietima iz stavka 1, ovog Elanka ureduje pitanja rada |
djelovanja na ostvarivanju programa predikolskog odgoja i skrbi o djeci.

XXIV. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 124,
Opée akte Up-nwnu 'rIJL'-EL‘ donaosi;
- wsvez s levedenjem zakona, podiakonskih akata i drugih propisa
- wsveri s izvrienjem odredaba ovopa Statuta
- wsver s uredivanjem odnosa u Vitidu,

Clanak 125,
Vriic ima ove opie akie:

- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
= Pravilnik o radu
= Pravilnik o zagtit na radu

Pravilnik o st od pozara
- Pravilnik o zatiti i obradi arhivskog i registratumog gradiva
- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka
- Pravilnik o popisu imovine
- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave Vrica
- Pravilnik o upisu djece i nadinu ostvarivanja prava korisnika weluga
- Poslovnik o radu Upravnog vijeds
- Poslovnik o radu Odgejiteljskog vijeda

Clanak 126.
Opei akti objavljuju se na oglasnoj plodi Vrtica.
Opci akti stupaju na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploti Vnica, osim ako je
zakonom odredeno drikéije.

Clanak 127,
Autentiéno tumacenje opéih akata daje Upravno vijede.



Clanak 128.
Pojedinaéne akte kojima se ureduju pojeding prava i interesi djece, roditelja. radnika
gradana, donose Upravno vijece, Ravnatelj § drugi oviasteni radnici.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donodenja. osim ako je provodenije tih
akata uvjetovane konaénoscu akia, nastupom odredenih Ginjenica ili istekom odredenop roka.

XXV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 129,
Opci akti Vnica uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta v roku od 60 dana od dana njegova
stupanja na snagu.
Do donoienja akata u smislu stavka 1. ovog Clanka. ostaju na snazi postojedi apéi akti, ako
risu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 130,

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oplasnoj ploéi @ mreimoj stranici
Vrtica.

Slupanjem na snagu ovopa Statuta prestaje vait ‘iu:m Dijefjeg wvrtida Ivankovo KLASA:
012-03720-01/1, URBROJ; 2I8B/G3-IT-1-20-2, od 25. lipnja 2020., Statutarma odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vriiéa Ivankovo KLASA: 012-03/20-01/1. URBRO:
2196-15-22-22-K, od 5, prosinca 2022, i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Djetjeg wnica Ivankovo KLASA: 012-03/20-001/1, URBROJ; 2196-15-2/2.23/2. od 31.
kolovoza 2023,

PREDELHHHQA UPRAVNOG VUECA

f Wawa \i'ut evac  Nitouic
Ivun%uﬁmac Mikavié, mag. ing. ol.
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